АННОТАЦИИ ДИСЦИПЛИН ООП ПОДГОТОВКИ БАКАЛАВРОВ

ПО НАПРАВЛЕНИЮ  11.03.04 – Электроника и наноэлектроника, 

ПРОФИЛЬ ПОДГОТОВКИ – Микроэлектроника и твердотельная электроника

ФОРМА ОБУЧЕНИЯ – ОЧНАЯ

СРОК ОСВОЕНИЯ ООП – 4 ГОДА

	Наименование

дисциплины
	УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ

	Курс
	2
	Семестр
	3
	Трудоемкость
	2 ЗЕ, 72 ч. (34 ч. ауд. зан.)

	Виды занятий
	ЛК, ПЗ
	Формы аттестации
	Зачет

	Интерактивные формы обучения
	Интерактивные лекции, тренинги, интервью,  конференции, метод проектов, тестирование,  дискуссии и др.

	Цели освоения дисциплины

	Цель изучаемой дисциплины является формирование у студентов теоретических и практических навыков в области кадрового менеджмента и умение управлять персоналом организаций  различных форм собственности в современной рыночной экономике.

	Место дисциплины в структуре ООП

	Дисциплина относится к Блоку 1 направления 11.03.04 Электроника и наноэлектроника.

	Основное содержание 

	1. Введение 

2. Специфика управления персоналом

3. Модель управления персоналом в организации

4. Анализ работы

5. Планирование персонала

6. Найм на работу

7. Методы набора и отбора персонала

8. Интеграция нового работника в рабочий коллектив

9. Оценка исполнения своих обязанностей работниками организации. Конфликты в коллективе
10. Развитие персонала. Мотивация персонала
11. Инновации в управлении персоналом на предприятии.

	Формируемые компетенции

	- способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные и культурные различия (ОК-6).

	Образовательные результаты

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

знать:

основной инструментарий УП, проведение системного анализа, современные тенденции развития управления персоналом, методы планирования, найма, отбора человеческих ресурсов, применяемые на практике, методы оценки работников, также законодательные документы.
уметь:

выбирать модель УП, определять, факторы, влияющие на УП, давать оценку человеческим качествам, навыкам, способностям, различать, что такое управление персоналом и управление человеческими ресурсами. 

владеть:

умениями и навыками УП предприятия, поиском  информации по полученному заданию и выбором инструментальных средств для обработки данных, необходимых для принятия управленческих решений в области управления персоналом.

	Взаимосвязь дисциплины с профессиональной деятельностью выпускника

	Освоение дисциплины обеспечивает решение выпускником задач будущей профессиональной деятельности, а именно: владение знаниями в области управления персоналом на производстве и умение применять их на практике.

	Ответственная кафедра

	Управления и экономико-математического моделирования

	Составители
	Подписи

	К.э.н, доцент  кафедры УиЭММ Смирнова О.А.
	

	Заведующий кафедрой, д.э.н., профессор Ильченко А.Н.
	

	Дата
	


