АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ИННОВАЦИОННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ

1. Цели освоения дисциплины

Цель освоения дисциплины является: подготовить студентов к самостоятельной постановке и осмысленному решению теоретических и практических проблем инновационного менеджмента.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Инновационный менеджмент относится к профессиональному циклу (Б3) вариативной части (Б3.В) к обязательным дисциплинам (Б3.В.ОД.5).

Учебная дисциплина должна основываться на лекционной и практической части таких дисциплин, как «Теория менеджмента», «Современные проблемы экономической науки» и «Методы принятия управленческих решений». В свою очередь учебная дисциплина «Инновационный менеджмент» должна предварять изучение дисциплин «Стратегический менеджмент», «Бизнес-планирование», «Управление изменениями» и «Инвестиционный анализ». Такая последовательность учебных дисциплин в учебном плане продиктована необходимостью готовности студента к обобщению уже полученных базовых знаний в рамках учебной дисциплины «Инновационный менеджмент» и использования полученных знаний, навыков и умений в результате изучения данной дисциплины для теоретического и практического освоения дисциплин, завершающих обучение
У студента должны быть сформированы общекультурные компетенции:

1. знание и понимание законов развития природы, общества и мышления и умением оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности (ОК-2);

2. владение основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-17);

3. способность учитывать последствия управленческих решений и действий с позиции социальной ответственности (ОК-20).

профессиональные компетенции:

1. знание основных этапов эволюции управленческой мысли (ПК-1);

2. способностью проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования (ПК-2);

информационно-аналитическая деятельность:

1. способность к экономическому образу мышления (ПК-26);

2. способность оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления (ПК-27).

3.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

В результате освоения курса у студента должны быть профессиональные компетенции: 

готовностью участвовать во внедрении технологических и продуктовых инноваций (ПК-21);

В результате освоения дисциплины студент должен:

Знать:

· теоретические основы инновационного менеджмента,
· основные законодательные и нормативные акты в области инновационного менеджмента,
· основные принципы и инструменты инновационного менеджмента в современных условиях,
· особенности формирования инновационных стратегий.
Уметь:

· проводить исследование объекта (предприятия, организации) в целях оценки его инновационного потенциала,
· определять место объекта на рынке инновационной продукции с учетом требований потребителей, внутренних возможностей предприятия, организации,
· выбирать стратегию и тактику инновационного поведения, позволяющего получить и сохранить конкурентные преимущества предприятия,
· осуществлять инновационное проектирование экономических систем,
· рассчитывать эффективность нововведений. 
Владеть:

· навыками исследовательской работы и способностью развивать свой интеллектуальный потенциал для выработки и принятия нестандартных решений в области профессиональной деятельности,
· способностью идентифицировать и предупреждать основные проблемы в области инновационного менеджмента в профессиональной деятельности;
· способностью принимать управленческие решения по инновационному развитию предприятия (организации).
4. Структура дисциплины

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часов

