АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
МАРКЕТИНГ
Цели освоения дисциплины

Целью дисциплины «Маркетинг» является сформировать у студентов систему знаний о маркетинге как науке, философии бизнеса, виде деятельности, универсальном способе управления функционированием и развитием субъектов рыночной деятельности, а также привить общие навыки принятия эффективных маркетинговых экономико-управленческих решений на предприятии.

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Дисциплина относится к Циклу базовых профессиональных дисциплин. Она базируется на результатах изучения дисциплин гуманитарного, социального и экономического, математического и естественно- научного и профессионального циклов, в том числе таких как: «Экономическая теория», «Теория менеджмента», «Статистика», «Методы принятия управленческих решений», «Экономика организаций»

Для успешного усвоения дисциплины студент должен:

Знать: 
- основные законы природы, общества, мышления  (ОК-2) 

- методы количественного анализа и моделирования теоретического и экспериментального исследования (ОК-15);

- основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки информации (ОК-17);

- основные этапы эволюции управленческой мысли (ПК-1);

- процедуры и методы контроля (ПК-3);

- основы международных  отношений в менеджменте, способности эффективно выполнять свои функции в международной среде (ПК-25);

-  экономические основы поведения организаций, иметь представление о различных структурах рынков, проводить анализ конкурентной среды отрасли (ПК-30);

Уметь:

- логично верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-6) ;

- уметь находить организационно-управленческие решения и нести за них ответственность (ОК-8); 

- использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК-9);

- анализировать социальнозначимые проблемы и процессы (ОК-13);

- осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловую переписку, электронные коммуникации (ОК-19);

- учитывать последствия управленческих решений, и действий с позиции социальной ответственности (ОК-20);

-  придерживаться этических ценностей и здорового образа жизни (ОК-22);

- проектировать организационную структуру, распределять полномочия и ответственность на основе их делегирования (ПК-2);

- учитывать аспекты корпоративной социальной ответственности при разработке и реализации стратегии организации (ПК-16);

- применять количественные и качественные методы анализа при принятии управленческих решений и строить экономические, финансовые и организационно-управленческие модели (ПК-31);

- выбирать математические модели организационных систем, анализировать их адекватность, проводить адаптацию моделей к конкретным задачам управления (ПК-32);

     Владеть:
- культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке целей и выбору путей ее достижения (ОК-5), 

- основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-17);

- способностью к анализу и проектированию межличностных, групповых и организационных коммуникаций (ПК-7);

- способностью оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих решений (ПК-8);

- способностью к экономическому образу мышления (ПК-26);

- способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления (ПК-27). 

        Освоение данной дисциплины как предшествующей необходимо при изучении следующих дисциплин: «Инновационный менеджмент», «Стратегический менеджмент», «Бизнес-планирование».
3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

Студент должен обладать следующими профессиональными компетенциями: 

В области организационно- управленческой деятельности:

- способностью участвовать в разработке маркетинговой стратегии организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию (ПК-10);

 В области информационно-аналитической деятельности:

- способностью анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса (ПК -29);

- умением использовать в практической деятельности организаций информацию, полученную в результате маркетинговых исследований и сравнительного анализа лучших практик в менеджменте (ПК -36)

В области предпринимательской деятельности:

- умением находить и оценивать новые рыночные возможности и формулировать бизнес- идею (ПК- 48); 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
Знать: 
- содержание маркетинговой концепции управления;

- методы маркетинговых исследований;

- основы маркетинговых коммуникаций;  

Уметь: 
    - использовать информацию, полученную в результате маркетинговых исследований;

    - ставить и решать задачи операционного маркетинга;

 Владеть: 
      - методами разработки и реализации маркетинговых программ.

4. Структура дисциплины «Маркетинг»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц,  216 часов.

