АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
МЕТОДЫ ПРИНЯТИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ
Цели освоения дисциплины

Целями освоения дисциплины являются: 

формирование у студентов навыков использования современных, применяемых в практической деятельности методов разработки и принятия управленческих решений на уровне предприятия, а также умения самостоятельно создавать и адаптировать подобные методы к конкретным условиям. 
 Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Дисциплина относится к базовой части математического и естественнонаучного цикла (Б2.Б). 
Методы принятия управленческих решений тесно связаны с другими учебными дисциплинами:
· в методическом отношении - с экономической теорией, а также с современными проблемами экономической науки;

· в отношении использования методов и технических средств управления –компьютерной графикой, основами информационных технологий, 

· в отношении использования инструментального аппарата – с математикой. 
У студента должны быть сформированы общекультурные компетенции:

1. знание и понимание законов развития природы, общества и мышления и умением оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности (ОК-2);

2. владение культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей её достижения (ОК-5);

3. владение основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-17).

профессиональные компетенции:

1. знание основных этапов эволюции управленческой мысли (ПК-1);

информационно-аналитическая деятельность:

1. способность к экономическому образу мышления (ПК-26);

2. владение средствами программного обеспечения анализа и количественного моделирования систем управления (ПК-33).

 Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

В результате освоения курса у студента должны быть профессиональные компетенции: 

1. владение методами принятия стратегических, тактических и оперативных решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций (ПК-18);

2. умение применять количественные и качественные методы анализа при принятии управленческих решений и строить экономические, финансовые и организационно-управленческие модели (ПК-31);

3. способность выбирать математические модели организационных систем, анализировать их адекватность, проводить адаптацию моделей к конкретным задачам управления (ПК-32).

В результате освоения дисциплины студент должен:

Знать:

· основные этапы принятия управленческого решения;

·  основные методы и модели принятия решений.

Уметь: 

· решать типовые задачи, используемые при принятии управленческих решений;
· использовать математический язык и математическую символику при построении организационно-управленческих моделей.
 Владеть: 

· математическими, статистическими, а также качественными методами решения типовых управленческих задач;

· навыками адаптации рассмотренных методов к конкретным условиям функционирования организации.

 Структура дисциплины Методы принятия управленческих решений

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц,  180 часов.

