АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Системный анализ 
Цели освоения дисциплины

Целями освоения дисциплины являются: рассмотрение теоретических основ и закономерностей построения и функционирования систем, в том числе экономических, методологических принципов их анализа и синтеза, применение изученных закономерностей для выработки системных подходов при принятии решений и прогнозирование результатов внедрения этих решений. 

 Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Дисциплина относится к вариативной части профессионального цикла (Б3.В.ОД.1). Она базируется на результатах изучения дисциплин гуманитарного, социального и экономического, профессионального циклов, в том числе таких как: культурология, социология, психология, математика, деловые коммуникации,  концепции современного естествознания, основы информационных технологий. Для успешного усвоения дисциплины студент должен:
знать:
- базовые ценности мировой культуры и опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии (ОК-1);

- основные законы природы, общества, мышления  (ОК-2) 

- методы количественного анализа и моделирования теоретического и экспериментального исследования (ОК-15);

- основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки информации (ОК-17);

- основные этапы эволюции управленческой мысли (ПК-1);

уметь:
- логично верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-6) ;
- использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК-9);
- анализировать социальнозначимые проблемы и процессы (ОК-13);
- критически оценивать личные достоинства и недостатки(ОК-11);
- осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловую переписку, электронные коммуникации (ОК-19);
владеть:
- культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке целей и выбору путей ее достижения (ОК-5), 

- основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-17);

- способностью к анализу и проектированию межличностных, групповых и организационных коммуникаций (ПК-7).

Освоение данной дисциплины как предшествующей необходимо при изучении следующих дисциплин: теория менеджмента, экономика организаций, инновационный менеджмент, информационно-аналитические системы, стратегический менеджмент, финансовый менеджмент, управление качеством, управление изменениями, управление инвестиционными проектами, управление проектами, управление рисками.

. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:

- владеть методами принятия решений в управлении деятельностью организации (ПК-18);

- умением применять количественные и качественные методы анализа при принятии управленческих решений (ПК-31);

- умением моделировать бизнес-процессы и знакомство с методами реорганизации бизнес-процессов (ПК-35);

- способностью проводить анализ деятельности организации его результаты для подготовки управленческих решений (ПК-47).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
знать: 
· понятие систем и закономерности их функционирования и развития;

· структуру и общие свойства систем;

· факторы влияния внешней среды, возможности и основные подходы использования системного анализа на уровне организации;

уметь: 

· ставить цели исследования систем;
· строить функциональные модели систем;
· разрабатывать модели бизнес-процессов;
· проводить критериальную оценку моделей;
   владеть: 

· системным подходом к исследованию систем;

· навыками по моделированию экономических систем;

· современными программными средствами построения моделей.

 Структура дисциплины Системный анализ

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы,  108 часа.

