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ÊÎÐÎÒÊÎ Î ÂÀÆÍÎÌÊÎÐÎÒÊÎ Î ÂÀÆÍÎÌ
НАУЧНЫЕ РАЗРАБОТКИ УЧЕНЫХ ИГХТУ -

В КОЛЛЕКЦИИ ФРАНЦУЗСКИХ МОДЕЛЬЕРОВ
Европейское признание получила разработка ученых нашего  университета: из

ткани, металлизированной особым способом, предложенным в научной лаборатории
ионно-плазменных процессов ИГХТУ, изготовлена новая коллекция моделей извест-
ного во всем мире дома моды Nina Ricci (Франция, Париж).

В июне нынешнего года наша лаборатория
совместно с ООО «Ивтехномаш» представила на
выставке «ТехТекстиль-2007» (Германия, Фран-
кфурт-на-Майне) свою разработку «Модифи-
кация поверхности текстильных материалов пу-
тем нанесения нанослоев магнетронным распы-
лением в вакууме» (авторы работы: Б.Л. Гор-
берг – к.т.н., зав. лабораторией, А.А. Иванов -
к.ф.-м. н., с.н.с., В.А. Стегнин - с.н.с., О.В. Ма-
монтов – директор ООО «Ивтехномаш»).

Многие западно-европейские фирмы заин-
тересовались этой технологией, в том числе и
представители дома моделей Nina Ricci. Спустя
всего месяц после выставки они прислали в ИГ-
ХТУ свои ткани для нанесения покрытий, кото-
рые были обработаны методом металлизации и
отправлены заказчику.

Новая коллекция моделей Nina Ricci «Вес-
на-лето 2008», изготовленная из этих тканей,
была показана совсем недавно в Париже.

А на днях из Франции на имя руководителя
работ Б.Горберга пришло письмо из Парижа:

«Дорогой м-р Горберг. Мы рады, что вам
понравились наши модели. Команда Nina Ricci
благодарит вас за участие в этой коллекции!
Мы очень рады вашей готовности к экспери-
ментам с нашими тканями и довольны вашей
обработкой. С наилучшими пожеланиями.  Дом
моды Nina Ricci».

Заметим, что данная научная разработка
была показана на Ивановском салоне инноваций и инвестиций в 2006 году и Московском
инновационном салоне-2007, отмечена серебряной медалью, но почему-то заинтересовала
именно французских модельеров...

НОВАЯ ОТРАСЛЕВАЯ НАГРАДА
МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

И НАУКИ РОССИИ –
ПЕРВАЯ В НАШЕМ ВУЗЕ

Приказом Минобрнауки № 1164/к-н от
29.08.2007 за значительный вклад в дело
воспитания молодежи, большие успехи в
сфере реализации госу-
дарственной молодежной
политики нагрудным зна-
ком «Почетный работник
сферы молодежной поли-
тики Российской Федера-
ции» награжден Захаров
Олег Николаевич –
проректор по связям с
общественностью и соци-
альным вопросам, предсе-
датель  профкома студен-
тов и аспирантов ИГХТУ.

Это первая награда
такого значения в нашем
университете (и в Ивановской области). Зас-
луженную награду Олегу Николаевичу
вручил зам. главы администрации г. Ива-
нова И.В. Светушков на торжественном
вечере, посвященном 15-летию формиро-
вания  молодежной политики в Ивановской
области.

А совсем недавно Олег Николаевич по-
лучил еще одну значимую награду: ему
вручен федеральный диплом лауреата
проекта «Профессиональная команда
страны» по разделу «Образование. Наука.
Культура», за подписью руководителя ФАО
Н.И. Булаева и председателя федерального
экспертного совета, председателя Российс-
кого союза ректоров, ректора МГУ В.А. Са-
довничего. (Интервью с О.Н. Захаровым чи-
тайте в следующем номере «Химика»).СТРЕМИТЬСЯ К ПОИСКУ НОВОГО И ЛУЧШЕГО

Прошедшая неделя была богата на встречи и события, связанные с трудоустрой-
ством студентов.

В начале недели наш университет посетили представители ООО «Чагодощенский
стекольный завод и К» и порадовали новостью об открытии своего дочернего предпри-
ятия в г. Липецке. В связи с этим для наших студентов в ближайшем будущем может
открыться новая база практики и место для трудоустройства выпускников.

Следующими гостями ИГХТУ были представители славного «Акрона» . На встрече
со студентами они сообщили нам о скором завершении строительства нового корпуса по
производству жидкого минерального удобрения – карбамидно-аммиачной селитры, об
улучшении условий труда персонала на ОАО «Дорогобуж» и пригласили пятикурсни-
ков на преддипломную практику с перспективой дальнейшего трудоустройства.

В пятницу, 16 ноября в актовом зале ИГХТУ проходил масштабный проект моло-
дёжной газеты «Я&» и кадрового центра «Профиль» - «Неделя карьеры». Цель
проекта – дать студентам возможность получить всю необходимую информацию о
представленных компаниях «из первых рук», а работодателям – обеспечить предприя-
тия квалифицированным персоналом. На встрече представители различных предпри-
ятий  г.Иванова (ОАО «МК Кранэкс», ОАО «САН ИнБев», «Росгосстрах», НПО «Кон-
сультант», МКБ «Москомприватбанк», «Сервис-ТV», «МакМастер», «Русский Дом»,
«Евростиль», международная туристическая компания «A Prima Vista» и другие) пред-
лагали студентам ИГХТУ, ИГТА, ИГСХА, ИГМА интересную, престижную и перс-
пективную работу. В программе проекта прошли презентации с видеоматериалами и
мастер-класс по правильному написанию резюме и о том, как вести себя на собеседова-
нии при устройстве на работу.

Мероприятие посетило около 300 студентов. Ребята активно заполняли анкеты и задавали вопросы представителям предприятий, из
чего можно сделать вывод, что такие акции интересны и необходимы молодёжи, стремящейся к поиску нового и лучшего.
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- Оскар Иосифович, информа-
ционным поводом нашей беседы по-
служил опубликованный на сайте
Федерального агентства по обра-
зованию рейтинг технических вузов
России за 2006 год. Этот монито-
ринг проводится уже несколько
лет, и наблюдается положительная
для нашего вуза динамика: в 2004
г. ИГХТУ вошел в первую половину
списка (из 170 российских вузов), в
2005 г. занимал позицию среди ву-
зов, разделяющих 36-54 место, в
2006 году – мы в третьем десятке
среди российских вузов (25-36). Близ-
кие к нам показатели (соответ-
ственно и находятся в той же
группе) имеют  такие крупные
вузы, как Казанский государствен-
ный технический университет,
МАТИ – Российский государствен-
ный технологический универси-
тет, Пермский государственный
технический университет.

Продвижение вверх в таблице
рейтинга, по-Вашему, есть объективное от-
ражение наших успехов?

- Несомненно, это действительно отраже-
ние достижений всего коллектива нашего вуза,
потому что в рейтинг входят основные пока-
затели деятельности: это и число специальнос-
тей; число преподавателей и сотрудников, име-
ющих ученую степень; средства, приходящи-
еся на одного научного сотрудника по хоздо-
говорам, грантам, программам и проч. По всем
этим показателям мы ежегодно продвигаемся
всё выше и выше. Я прекрасно понимаю, что
есть определенный объективный предел, ко-
торого мы не сможем достичь, т.к. ИГХТУ
небольшой и специализированный вуз, но тем
не менее очень приятно, что  даже несмотря на
это, показатели у нашего вуза достаточно хо-
рошие.  Многие  мои коллеги-ректоры, безус-
пешно пытающиеся нас догнать в течение не-
скольких лет, по-хорошему мне завидуют. И
завидуют прежде всего потому, что в Иванов-
ском химико-технологическом университете
такой прекрасный коллектив, который пони-
мает, зачем работает, для чего работает, и глав-
ное – работает хорошо. И результатом этого
является тот показатель в рейтинге ФАО, о
котором сегодня идет речь.

Примечателен и еще один рейтинг, опубли-
кованный журналом «Коммерсант-Деньги».
Ими был проведен опрос крупнейших россий-
ских компаний, принявших к себе на работу вы-
пускников российских вузов. Так вот по этим
данным наш вуз – в первой двадцатке вузов
России по востребованности выпускников, и я
считаю, что это очень хороший показатель.

- В сравнении с другими ивановскими
вузами мы явно выигрываем (в той же таб-
лице ИГЭУ – 69-84, ИГТА – 135-144, ИГАСА
– 145-153). Это тоже объективно?

- Я не могу судить о других вузах. Пока-
затели рейтинга – это прежде всего статисти-
ческие данные, принимаемые к учету служба-
ми Федерального агентства по образованию.
Некоторые считают их недостаточно объектив-
ными и предлагают рассматривать и учиты-
вать иные цифры и факты, свидетельствую-
щие о работе вуза. Но пока мы имеем ту ситу-
ацию, которая отражена в приведенных циф-
рах, и это ситуация нас радует.

- За те десять лет, в течение которых
Вы руководите вузом, произошли значи-
тельные изменения. Многие (как гости, так
и «хозяева» - студенты и преподаватели)
отмечают, что изменился и внешний вид
вуза, и многие стороны его деятельности, в

том числе и материально-техническая
база. Это – отражение работы всей руко-
водящей команды, но в первую очередь – лич-
но Вашей деятельности. Поэтому вопрос о
перспективах вуза и Вашем в том участии
– неразрывны.

- Действительно за те 10 лет, прошедших с
момента, когда наша химико-технологическая
академия стала химико-технологическим уни-
верситетом (и в течении этого периода я руко-
вожу вузом), произошло много изменений.
Основная задача, которая стояла тогда, 10 лет
назад, перед коллективом вуза, перед ректо-
ратом и мною, как ректором, - это сделать так,
чтобы не только подтвердить те формальные
параметры, отвечающие статусу вуза как уни-
верситета, но добиться, чтобы реальное со-
держание тех процессов, которые совершают-
ся в вузе, отвечало высокому званию универ-
ситета. Я думаю, что эти 10 лет показали, что
изменение нашего статуса было правильным,
не напрасным, и те свершения, которые мно-
гие наблюдают в последние годы и которые
объективно отражены в нами упомянутом рей-
тинге, точнее, мониторинге деятельности вуза,
- тому подтверждение. Вспомните – за это вре-
мя мы открыли гуманитарные специальности,
за что некоторые члены нашего коллектива
меня поругивали (и поругивают и до сих пор),
мы открыли новые экономические специаль-
ности (что тоже не вызывает однозначной под-
держки), а также такие новые специальности
как информационные технологии, пищевая
биотехнология, стандартизация и сертифика-
ция. Десять лет назад у нас был всего один
диссертационный совет – сегодня у нас шесть
докторских (!) советов по 19 специальностям.
И причем практически не было никаких наре-
каний и претензий к работе этих советов, что
еще раз подтверждает как высокую квалифи-
кацию наших ученых, так и высокий уровень
подготовки их учеников.

В итоге это всё привело к тому, что мы
действительно стали университетом. Да, тех-
ническим университетом, но университетом
в полном смысле этого слова.

Думаю, что за эти годы произошло даже
изменение сознания, как у ректората, так и
большой части коллектива, который, я на-
деюсь,  понял,  что  это  путь правильный.
Узкая химико-технологическая специализа-
ция (а за это мы всегда держались), к боль-
шому моему сожалению, ушла в прошлое.
Время заставило думать о будущем. И хо-
тим мы этого или нет, но будущее принад-

лежит ПОЛИТЕХНИКЕ,  с
большим уклоном в химико-
технологическое образование.

Химическая промышлен-
ность развивается очень быс-
трыми темпами по сравнению
с другими отраслями, и по-
требность в химиках-техноло-
гах крайне высока. И самая
большая беда в том, что она не
удовлетворяется нами. А ведь
именно эту цель всегда ставил
перед собой наш вуз. Именно
сейчас наступило такое время,
когда наши выпускники долж-
ны быть не только узкими спе-
циалистами своего профиля.
Они должны быть и хороши-
ми экономистами, и хорошими
организаторами, они должны
хорошо знать иностранный
язык, потому что современные
предприятия не замыкаются на
производстве какого-то опре-
деленного вида продукции,
стремятся, чтобы рос ассорти-
мент, менялись технологии, а
они в основном закупаются за
границей, и поэтому всё боль-
ше нужны специалисты, раз-

бирающиеся и в технологии, и в оборудовании,
и главное, умеющие договориться с продавцом
– вести переговоры, понять и технологическую,
и экономическую суть вопроса. Это новые тре-
бования, предъявляемые современным пред-
приятием к современным специалистам. И ду-
маю, что те рейтинговые показатели, о которых
мы сегодня ведем речь, заставят еще раз заду-
маться наших преподавателей – как нам гото-
вить сегодня специалистов, особенно в тех не-
благоприятных условиях, которые созданы совре-
менной двухуровневой системой образования.

Говоря о химической отрасли, я напрямую
связываю это и с  деятельностью нашего уни-
верситета – это то, что делает ректорат, весь
наш коллектив и я лично (иногда по подсказке
ученого совета, иногда по своей личной ини-
циативе). И мне кажется, что только при таком
взаимопонимании руководства и коллектива
можно добиться успехов.

На современного ректора сегодня ложат-
ся большие задачи, связанные с работой «во
внешней сфере», если выразиться химическим
языком. Когда я впервые избирался ректором,
никогда не думал, что столько времени при-
дется уделять мероприятиям и различным
видам деятельности, напрямую, казалось бы,
не связанным с ректорской работой. Но те-
перь, проработав почти 10 лет, понял,  что
участие в этих мероприятиях («неигнориро-
вание» их), означает очень и очень многое. Оно
облегчает решение многих вопросов, связан-
ных с жизнью вуза, с финансированием и даже
отношением к вузу в целом. Это тоже  боль-
шая работа, которой нельзя пренебрегать.

- На Ученом совете 5 ноября рассмат-
ривались некоторые процедурные вопросы в
связи с предстоящими выборами ректора.
Поэтому последний вопрос я хочу задать
«впрямую» - Вы собираетесь баллотиро-
ваться на новый ректорский срок?

- Существующее в настоящее время по-
ложение о выборах ректора не предусматри-
вает его выборов по отчету о деятельности,
как это было ранее. Сейчас выборы ректора
могут быть только альтернативными. И это
означает, что должно быть как минимум два
кандидата на эту должность.

Я хочу сказать, что намерен участвовать в
этих выборах как равноправный кандидат и
надеюсь, что мое сегодняшнее интервью мож-
но в какой-то степени рассматривать как «мик-
ро»отчет о моей деятельности на посту ректо-
ра Ивановского государственного химико-тех-
нологического университета.

ÀÊÒÓÀËÜÍÎÅ ÈÍÒÅÐÂÜÞОФИЦИОЗ
На вопросы редактора
газеты «Химик» Т. Устиновой
отвечает ректор ИГХТУ
проф. О.И. Койфман.
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С 22 по 24 октября 2007 г. в ГОУ ВПО «МГУ-
ПИ» (Московский государственный университет
приборостроения и информатики) прошла юбилей-
ная X  Всероссийская конференция и заседание рас-
ширенного состава Президиума УМО по направ-
лению «Технология художественной обработки ма-
териалов». В рамках конференции проводилась вы-
ставка лучших студенческих и преподавательских
работ, выполненных вузами-участниками по номи-
нациям: рисунок, живопись, художественные изде-
лия из металла и неметалла, научные и методичес-
кие работы.

Работу конференции возглавил ректор МГУ-
ПИ, в ней приняли участие члены Президиума
УМО, ученый секретарь по ТХОМ и представите-
ли 39 профильных кафедр вузов России.

Из  докладов и выступлений  стала очевидной
возрастающая роль этой специальности, востребо-
ванность выпускников для всех сфер производства
и жизни человека в современном мире.

Доклад председателя УМО «Об основных за-
дачах и формах работы» вызвал большой интерес и
обсуждения. Представлены проекты: совместная
подготовка вузами, УМО и МГУПИ учебных по-
собий и учебников; организация стажировок пре-
подавателей иногородних вузов на базе московских
предприятий; проведение летних практик студен-
тов на базе МГУПИ; обсуждены вопросы направ-
ленности работы журнала (ВАК) «Дизайн, матери-
алы, технологии» и др.

Результатом обсуждений было избрание Пре-
зидиума УМО во главе с ректором МГУПИ Голу-
бятниковым И.В., председателем учебно-методичес-
кого совета избрана зав. кафедрой ТЭП ИГХТУ
проф. Юдина Т.Ф., принят проект Федерального
государственного стандарта по ТХОМ.

Ректор ИГХТУ проф. Койфман О.И. отмечен
грамотой Президиума УМО за большие заслуги в
учебно-методической и воспитательной работе, а
также за участие в разработке нового стандарта по
направлению 261000 «Технология художественной
обработки материалов».

Студент Шурыгин Н.А. (гр. 2/6 ИГХТУ) на-
гражден двумя дипломами за лучшие работы (2 из
представленных 150): декоративная ваза и окари-
на-свистулька.

Была отмечена успешная методическая работа
кафедры ТЭП ИГХТУ (участие в написании учеб-
ника с МГАПИ и  6 методических пособий с гри-
фом УМО), а также активное участие в работе дис-
сертационного совета по ТХОМ.

Соб. инф.

Ñïåöèàëüíîñòü ÒÕÎÌ,
äåñÿòü ëåò ñïóñòÿ 13 ноября 2007 года в ГОУ ВПО «ЛОИЭФ» (Ленинградском областном институте

экономики и финансов, г. Гатчина Ленинградской области)  состоялась Всероссийская
конференция студентов и молодых ученых «Современные концепции менеджмента». На
конференцию приехали представители из Санкт-Петербурга, Воронежа, Курска, Омска,
Самары, Саратова, Красноярска, Набережных Челнов,  Чайковского, Арзамаса,  Уфы.
Приняли в ней участие и студенты кафедры управления и экономико-математического
моделирования ИГХТУ.

Конференция подобного масштаба была организована в ЛОИЭФ впервые, поэтому не
все было гладко.  Однако оргкомитет встретил участников конференции доброжелатель-
но. В процессе регистрации сразу вручали сборники с тезисами и программу с поряд-
ком работы конференции. Открытие конференции проходило в актовом зале и началось
со вступительного слова председателя Комитета общего и профессионального образо-
вания Ленинградской области С.В. Тарасова, который  затронул вопрос о  двухуровне-
вой системе образования: бакалавры и магистры. Также он ответил на вопросы, которые
интересовали аудиторию, и пожелал успехов в научно-исследовательской деятельности
всем участникам конференции. Следует отметить, что в актовом зале института отсут-
ствовало отопление, поэтому ректор ГОУ ВПО «ЛОИЭФ» Р.Н. Авербух после привет-
ствия участников конференции предложил начать работу по соответствующим секциям
(в более теплых аудиториях).

На конференции было представлено 8 секций. Наши студентки участвовали в четы-
рех: «Экономика предприятия и предпринимательство» (А. Рябцова, гр. 3/41), «Управле-
ние инвестициями и инновациями» (Д. Волостнова, гр.3/41), «Управление маркетинговой
деятельностью» (Т. Башлачева, гр. 3/45), «Управление организациями в общественном
секторе и социальной сфере» (Е. Гиниятова, гр. 4/41). Самой информативной для нас
оказалась секция «Управление инвестициями и инновациями». Но и другие секции оказа-
лись интересными,
и полученная ин-
формация позво-
лила взглянуть на
проблематику на-
ших докладов под
другим углом.
 Наши выступле-
ния были оцене-
ны очень высоко:
дипломы за пер-
вое место на сек-
ции были вруче-
ны Е.  Ганиято-
вой, А. Рябцовой,
Т. Башлачевой, за
второе место -
Д. Волостновой.

Самым запо-
минающимся со-
бытием пребыва-
ния в Гатчине ста-
ла организован-
ная для участни-
ков экскурсия в
Гатчинский дворец. Уезжая, мы не смогли отказать себе в удовольствии прогуляться по
чудесному Санкт-Петербургу.

Мы хотим выразить огромную благодарность проректору по учебной работе В.И.
Светцову за оказанную помощь в организации поездки на конференцию и нашей заведу-
ющей кафедрой А.Н. Ильченко за поддержку и подготовку к конференции.

Мы желаем студентам и молодым ученым ИГХТУ успехов в их научных исследовани-
ях! И с нетерпением ждем следующей конференции!

О. Мочурова, ст. преп. каф. УиЭММ,
куратор участников конференции

×åòûðå ó÷àñòíèêà - ÷åòûðå äèïëîìà!

13-15 íîÿáðÿ ôîíäîì «Ðóññêîå çàðóáåæüå», îáúåäèíåíèåì «Ðî-
ãîæñêàÿ çàñòàâà» è Ðîññèéñêèì èñòîðèêî-êðàåâåä÷åñêèì ìóçååì â Ìîñ-
êâå áûëà ïðîâåäåíà VIII Ìåæäóíàðîäíàÿ êîíôåðåíöèÿ «Ñòàðîîáðÿä÷å-
ñòâî: èñòîðèÿ, êóëüòóðà è ñîâðåìåííîñòü», â êà÷åñòâå ó÷àñòíèêà êîòî-
ðîé áûë è àâòîð ýòèõ ñòðîê. Íåîáû÷íûì áûëî íà ýòîé êîíôåðåíöèè
ìíîãîå: ïðåæäå âñåãî ñàìà åå òåìà òàêîãî óðîâíÿ, ïðåäñòàâèòåëüñòâî íà
íåé ÷ëåíîâ ñòàðîîáðÿä÷åñêèõ îáùèí èç Óðóãâàÿ, Àðãåíòèíû, Àâñòðà-
ëèè, Êèòàÿ, Áåëîðóññèè, Óêðàèíû, ïðèáàëòèéñêèõ ñòðàí è, êîíå÷íî,
Ðîññèè, à òàêæå âíåøíèé âèä ìíîãèõ ó÷àñòíèêîâ êîíôåðåíöèè - áîðî-
äàòûå ìîëîäûå è çðåëûå ìóæ÷èíû â êîñîâîðîòêàõ ñ âåðåâî÷íûìè ïîÿñ-
êàìè, æåíùèíû ñ ïîêðûòûìè ãîëîâàìè, íåñêîëüêî àñêåòè÷íîå âûðàæå-
íèå â ëèöàõ ñòàðîîáðÿäöåâ. Íàó÷íàÿ ÷àñòü êîíôåðåíöèè áûëà òàêæå
íåñêîëüêî íåîáû÷íîé è îòëè÷àþùåéñÿ îò òðàäèöèîííîé îðãàíèçàöèè
êîíôåðåíöèé: íå áûëî ïðåäïî÷òåíèÿ äîêòîðàì è êàíäèäàòàì íàóê, íà
òðèáóíå âûñòóïàëè ïî áîëüøåìó ñ÷åòó àñïèðàíòû, ïðîñòî ìîëîäûå ñòà-
ðîîáðÿäöû, ãîñòè èç çàðóáåæüÿ, ñàì ïîðÿäîê â âûñòóïëåíèÿõ áûë íå-
ñêîëüêî ýêëåêòè÷íûì, õîòÿ ÷óâñòâîâàëîñü è äîìèíèðîâàíèå ðåëèãèîç-
íîé ïðîáëåìàòèêè, êóëüòóðîëîãè÷åñêèé è ñîöèîëîãè÷åñêèé ïîäõîäû â

ÑÎÏÐÈÊÎÑÍÎÂÅÍÈÅ Ñ ÎÒÅ×ÅÑÒÂÅÍÍÎÉ ÈÑÒÎÐÈÅÉ
àíàëèçå ïðîáëåìû. Áûëè è î÷åíü ýìîöèîíàëüíûå âûñòóïëåíèÿ, îáðà-
ùåííûå ê ðîññèéñêîìó îáùåñòâó, êîòîðîå äîëæíî çàíÿòü ëèäèðóþùåå
ìåñòî â ïðåîäîëåíèè äóõîâíîãî êðèçèñà â ìèðå.

Íà êîíôåðåíöèè ðàáîòàëî íåñêîëüêî ñåêöèé, â îäíîé èç íèõ áûë
çàñëóøàí ìîé äîêëàä «Êàïèòàëèñòûå êðåñòüÿíå-ñòàðîîáðÿäöû ñåëà Èâà-
íîâî è èõ âêëàä â ôîðìèðîâàíèå è ðàçâèòèå òåêñòèëüíîãî ýêîíîìè÷åñêî-
ãî ðàéîíà». Ïðåäñòàâèòåëü íàó÷íîãî öåíòðà ïî èçó÷åíèþ ñòàðîîáðÿä÷å-
ñòâà ïðè íàöèîíàëüíîé àêàäåìèè Óêðàèíû â Êèåâå ïðåäëîæèë ìíå ïåðå-
äàòü ìàòåðèàëû äîêëàäà äëÿ ïóáëèêàöèè â èõ íàó÷íîì ñáîðíèêå.

Â öåëîì äëÿ ïðåïîäàâàòåëåé ðåëèãîâåäåíèÿ, ñîöèîëîãîâ è èñòîðèêîâ
ðåëèãèè ó÷àñòèå â ïîäîáíîãî ðîäà íàó÷íûõ êîíôåðåíöèÿõ ïðåäñòàâëÿåòñÿ
ïîëåçíûì è ïîçíàâàòåëüíûì, ðàìêè ïîçíàíèÿ îáùåñòâà ñóùåñòâåííî ðàñ-
øèðÿþòñÿ, ïðîèñõîäèò ñîïðèêîñíîâåíèå ñ îòå÷åñòâåííîé èñòîðèåé, ïîíè-
ìàíèå òðàãèçìà ðóññêîãî íàðîäà â ñâÿçè ñ ðàñêîëîì ïðàâîñëàâíîé öåðê-
âè, âûðàáàòûâàåòñÿ îöåíêà íåîäíîçíà÷íîé ðåëèãèîçíîé ïîëèòèêè ðîñ-
ñèéñêîãî ïðàâèòåëüñòâà â äàëåêîì ïðîøëîì è â ÕÕ âåêå. Èñòîðè÷åñêîå
ïîçíàíèå ïðîøëîãî è íàñòîÿùåãî ïîçâîëÿåò ñâÿçûâàòü öåïü âðåìåíè.

Â.Ï.Ñòîëáîâ, ïðîô., çàâ. êàô.ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêèõ òåîðèé

УЧЕБА наука

На  фото (слева направо): Т. Башлачева, Е. Гиниятова,
О.А. Мочурова, А. Рябцова, Д. Волостнова



Þ. Ìàðôèí, ãð. 4/11:

«ß õîòåë áû ñòàòü ÷
ëåíîì ñòóäåí÷åñêîãî 

ïðàâèòåëü-

ñòâà, ò.ê. íå ïîíàñëû
øêå çíàþ î åãî ðàáî

òå: ïðèíèìàë

ó÷àñòèå â îðãàíèçàö
èè êîíôåðåíöèè «Ó÷å

áíûé ïðîöåññ

ãëàçàìè ñòóäåíòîâ»,
 Äíÿ ôàêóëüòåòà, Ä

íÿ îòêðûòûõ

äâåðåé. Íàèáîëåå èíò
åðåñíà äëÿ

ìåíÿ ðàáîòà ñ àáèòó
ðèåíòàìè.

ß ñ÷èòàþ, ÷òî î÷åíü 
âàæíî ïðè-

âëåêàòü õîðîøèõ, óì
íûõ è òà-

ëàíòëèâûõ øêîëüíèêî
â  â ñòå-

íû óíèâåðñèòåòà, à 
äëÿ ýòîãî

íàäî ðàññêàçûâàòü 
èì, êàêèå

ïåðñïåêòèâû îòêðûâ
àþòñÿ ïå-

ðåä íèìè ïðè ïîñòóïë
åíèè â ÈÃ-

ÕÒÓ. Î÷åíü îáèäíî, ê
îãäà ê íàì

íå ïîñòóïàþò òîëüê
î èç-çà íå-

äîñòàòêà èíôîðìàöè
è î âóçå».

4 ñòð.

ÇÀ ÐÀÁÎÒÓ – «×ÅÒÂÅÐÊÀ Ñ ÏËÞÑÎÌ»
«Êòî ñëåäóþùèé? Ìîæåò, èìåííî òû? Åñëè èíòå-

ðåñíî, òî òåáå âñ¸ ñòàíåò èçâåñòíî 14 íîÿáðÿ…»
Ýòî íåîáû÷íîå è èíòðèãóþùåå îáúÿâëåíèå ïîÿâèëîñü â

îêòÿáðå âî âñåõ êîðïóñàõ è îáùåæèòèÿõ íàøåãî óíèâåðñè-
òåòà. Çàèíòåðåñîâàâøèåñÿ (è ïðîñòî ëþáîïûòñòâóþùèå), ïðè-
äÿ â ê. Ã117, óçíàëè, ÷òî ðå÷ü èäåò î … âûáîðàõ íîâîãî
ñîñòàâà ñòóäåí÷åñêîãî ïðàâèòåëüñòâà. Äåéñòâóþùåå ÑÏ åæå-
ãîäíî îò÷èòûâàåòñÿ ïåðåä òåìè, êòî îêàçàë èì (÷ëåíàì ÑÏ)
äîâåðèå, èçáðàâ èõ ãîä íàçàä, è ïîïîëíÿåò ñâîè ðÿäû «ñâå-
æèìè ñèëàìè».

IX îò÷åòíî-âûáîðíàÿ êîíôåðåíöèÿ ÑÏ ñîáðàëà îêîëî
150 ïðåäñòàâèòåëåé íàøåãî, õèìòåõîâñêîãî, ñòóäåí÷åñòâà.

Ïðåäñåäàòåëü ÑÏ Ìàðèÿ Òóðûãèíà ðàññêàçàëà î òåõ ãëàâ-
íûõ ìåðîïðèÿòèÿõ, êîòîðûå ïðîâîäèëè ÷ëåíû ÑÏ â îò÷åò-
íîì ãîäó. Íàø «Õèìèê» ïåðèîäè÷åñêè ïóáëèêîâàë ìàòåðè-

àëû î ðàçëè÷íûõ ïðîåêòàõ,
ðåàëèçóåìûõ ñòóäåí÷åñ-
êèì ïðàâèòåëüñòâîì, òàêèõ
êàê «Óíèâåðñèòåò – íàø
äîì», êîíôåðåíöèè «Îá-
ðàçîâàíèå. Çàíÿòîñòü. Êà-
ðüåðà», «Ó÷åáíûé ïðî-
öåññ ãëàçàìè ñòóäåíòà»,
âñòðå÷è ñ ðåêòîðàòîì,
êîíêóðñû «Ôîòîêðîññ»,
«Ëþáèìûé ïðåïîäàâà-
òåëü», «Ñòóäåíò ãîäà»,
ïðîôåññèîíàëüíûé ïðàçä-
íèê «Äåíü õèìèêà» è äð.

Ñäåëàíî ìíîãî, è ýòè
äåëà äåéñòâèòåëüíî âàæíû

è íóæíû óíèâåðñèòåòó, êàê çàìåòèë ïî÷åòíûé ãîñòü êîíôåðåíöèè ðåê-
òîð Î.È. Êîéôìàí. Ýòè ìåðîïðèÿòèÿ ïîëåçíû êàê ñàìèì îðãàíèçàòî-
ðàì, òàê è òåì, êòî ñ èõ ïîìîùüþ âîâëåêàåòñÿ â ñôåðó îáùåñòâåííîé
æèçíè. Îíè ïîëåçíû è ïðåïîäàâàòåëÿì, è ðóêîâîäñòâó âóçà.

Êàæäûé, êòî âûñòóïàë íà êîíôåðåíöèè, ãîâîðèë î ñàìîì âàæíîì â
ñâîåé ðàáîòå. À äåÿòåëüíîñòü ÑÏ îõâàòûâàåò ïðàêòè÷åñêè âñå ñòîðîíû
ñòóäåí÷åñêîé æèçíè, âåäü â ñòðóêòóðå ñòóäåí÷åñêîãî ïðàâèòåëüñòâà:

- ó÷åáíî-àíàëèòè÷åñêèé îòäåë
- îòäåë ñàìîóïðàâëåíèÿ
- öåíòð ñòóäåí÷åñêîé êàðüåðû
- ïðåññ-öåíòð
- îðãàíèçàöèîííî-ìàññîâûé îòäåë
- ñòóäåí÷åñêîå íàó÷íîå îáùåñòâî,

à òåïåðü åùå è îòäåë ïî ðàáîòå ñ àáèòóðèåíòàìè.

Çà ïðîèñõîäÿùèì íà  êîíôåðåíöèè íàáëþäàëà Ò. Óñòèíîâà. Ôîòîãðàôèðîâàë Ñ. Ñìèðíîâ.

«Èìåííî â ñîâìåñòíûõ äåëàõ âû, áóäó-
ùèå ðóêîâîäèòåëè, ó÷èòåñü óïðàâëÿòü êîë-
ëåêòèâîì, ðàáîòàòü â êîìàíäå, ó÷èòåñü ñà-
ìîîðãàíèçàöèè è ñàìîðåàëèçàöèè».

Þ. Õëûñòàëîâà, çàì.
ïðåäñåäàòåëÿ ÑÏ:

«Îñîáîå âíèìàíèå ó
íàñ óäåëÿåòñÿ ïåðâî-
êóðñíèêàì, ò.ê. ïåðâûé
êóðñ – ýòî ñâîåãî ðîäà
ôóíäàìåíò, îïðåäåëÿþ-
ùèé âñþ äàëüíåéøóþ
ó÷åáó, íàó÷íóþ äåÿòåëü-
íîñòü è ñòóäåí÷åñêóþ
æèçíü â öåëîì. À îò
òîãî, íàñêîëüêî êðåïêèé
ôóíäàìåíò çàëîæåí,
çàâèñèò è âûñîòà ïîñò-
ðîåííîãî â áóäóùåì
äîìà».

À. Êèñåëåâà, ãð. 1/16
:

«Óæå â ñàìûå ïåðâûå

äíè ñåíòÿáðÿ, êîãäà 
ìû,

ïåðâîêóðñíèêè, âïåð
âûå

ïðèøëè â óíèâåðñèò
åò,

ìû ïðîíèêëèñü óäèâèò
åëü-

íî äðóæåñòâåííîé îáñòà-

íîâêîé, öàðÿùåé â ñòå
íàõ

ýòîãî âóçà. ß ñðàçó ï
îíÿ-

ëà – ýòî òî ó÷åáíîå çà-

âåäåíèå, â êîòîðîì ÿ 
õî÷ó

ó÷èòüñÿ».

Å. Çàéöåâà (3/41),÷ëåí îáúåäèíåííîãîñòóäñîâåòà:
«Âñå óñèëèÿ ÷ëåíîâñòóäñîâåòîâ íàïðàâ-ëåíû íà ñîçäàíèå àò-ìîñôåðû îáùåãî äîìà.Ìû çíàåì: ÷òî äåëà-åì, çà÷åì äåëàåì, äëÿêîãî äåëàåì.
Ïðîâåäåííîå íåäàâ-íî àíêåòèðîâàíèå ïî-êàçàëî, ÷òî ïðàêòè-÷åñêè âñåì ñòóäåí-òàì, êîòîðûå æèâóòâ îáùåæèòèÿõ, íðà-âèòñÿ òàì æèòü».

Èç âûñòóïëåíèé:
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В Краснодаре состоялся III Всероссийский студенческий форум.
Не без нашего участия. ИГХТУ представляла председатель студен-
ческого правительства Мария Турыгина.

- Маша, какие проблемы обсуждались на форуме?
- Самые разные: от проблем развития студенческого самоуправле-

ния (в работе этой секции я и принимала участие) до проблем молодых
семей. Одна из секций называлась «Успех в твоих руках». Специально
обсуждалось формирование студенческих стройотрядов для строитель-
ства олимпийских объектов в Сочи.

-Не было ли за державу (родной «Химтех») обидно?
-Конечно, нет. Уровень развития самоуправления – это наша гор-

дость. Многие острые проблемы, стоящие перед участниками форума, у
нас уже давно успешно решены. Так, где-то органы самоуправления
формируются чуть ли не принудительно (в них, например, обязательно
входят старосты) и работают неэффективно.  Много говорилось о несог-
ласованности действий этих органов (профкомов, студклубов, студсове-
тов и т.д.) и даже их «войне» (!) друг с другом, слабой связи студентов с
администрацией. У нас же все работают довольно дружно и согласован-
но, на основе многостороннего партнерства.

Участникам конференции было предложено ответить на ряд
вопросов, главной целью которых было выяснение их отношения
к студенческому правительству, к организуемым им мероприяти-
ям, а также оценить уровень проведения конференции. Анкеты
проанализировал Д. Кузнецов (гр. 4/11).

Несмотря на то, что значительная доля опрашиваемых пред-
ставляла первый курс, количество уже принимавших участие в
каких-либо проектах СП составило более 2/3 от общего числа
анкетируемых. Из проводимых в стенах нашего вуза мероприя-
тий наиболее привлекательными студентам показались День
первокурсника (33%) и День химика (21%), самыми полезными,
кроме уже отмеченных, -  проект “Образование. Занятость.
Карьера”, конкурс «Студент года» и встреча с ректором.

Разумеется, нельзя было не учесть пожеланий по поводу даль-
нейшего улучшения жизни студентов в вузе. Многим хотелось бы
чаще встречаться с кураторами, де-
канами своих кафедр. Другие видят
улучшение студенческой жизни в уве-
личении числа развлекательных мероп-

- А было чему и у кого поучиться?
- Да, конечно. Самоуправление прекрасно развито в Липецкой

академии МВД, Ставропольском государственном университете,
Московском университете нефти и газа им. Губкина. В после-
днем, например, действует Студенческий союз, объединяющий
представителей различных студенческих структур. Работает он
очень эффективно.

- Кто еще представлял Иваново на форуме?
- Ю. Громова, председатель местного отделения Российского со-

юза молодежи, Е. Ломина, председатель Областного студенческого
совета, а также представители Студенческого телевидения ИГЭУ. Они,
кстати, единственные из представителей студенческих СМИ смогли
взять интервью у министра образования А. Фурсенко. Молодцы…

- В чем ты видишь пользу этой поездки для себя лично и
для студенческого правительства ИГХТУ?

- Прежде всего это прекрасная возможность обменяться опытом,
посмотреть, как организовано студенческое самоуправление в дру-
гих вузах, поучиться. И себя показать.

В. Рыбкин, студ. гр. 2м/11, спецкорр. «Химика»

М. Турыгина, председатель СП:
Студенческое правительство за семь лет ра-

боты достигло таких важнейших результатов:
- сформирована четкая система студенчес-

кого самоуправления в вузе;
- создана программно-методическая база,

раскрывающая основные положения о студен-
ческом самоуправлении в вузе;

- наработан уникальный опыт в области раз-
работки и проведения конкурсов, общественно
значимых акций и других мероприятий;

- выработана  система стимулирования  сту-
дентов, активно участвующих в жизни вуза;

- налажены партнерские связи органов сту-
денческого самоуправления с администрацией
вуза, профкомом студентов, студенческим город-
ком, центром психологического мониторинга,
редакцией газеты «Химик».

ÌÛ ÕÎÒÅËÈ ÓÇÍÀÒÜ. ÌÛ ÏÎËÓ×ÈËÈ ÎÒÂÅÒ.
Èòîãè àíêåòèðîâàíèÿ.

бесполезная 
организация
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студенческого 
самоуправления

возможность 
засветиться

источник 
информации обо 

всех 
мероприятиях

возможность 
самореализации лицо 

университета

организация,
заним.жизнью 
студентов

×òî äëÿ âàñ ÑÏ?

риятий (концерты с участием рок-групп, дискотеки, КВНы и
т.п.) Среди предложений прозвучали и такие как «уделять

больше внимания молодым да-
рованиям» и «поставить лавоч-
ки в аудиторном корпусе».

Оценивая организацию кон-
ференции,  опрашиваемые
были на редкость единодушны:
собрание прошло «на ура». По-
зитивные эмоции, оставшиеся
у участников по окончании за-
седания, отразились в среднем
балле – 4,5. Полученная “чет-
верка с плюсом” – еще одно
подтверждение признания
первостепенной роли  СП в
организации  студенческой
жизни.

Íàø  ÷åëîâåê  íà  ôîðóìå

В состав студенческого
правительства избраны:

Организационно-массовый отдел
Бабушкина Злата 4/50
Турыгина Мария 4/28
Чикунов Дмитрий 3/35
Кузнецов Антон 2/50
Васин Олег 4/19
Учебно-аналитический отдел
Кукушкин Алексей 3/35
Седова Елена 5/6
Хлысталова Юлия 5/38
Яблонская Олеся 3/21
Центр студенческой карьеры
Дейкало Александр 4/39
Отдел самоуправления

Чуйков Алексей 5/25
Зайцева Елена 3/41

Отдел по работе с абитуриентами
Баранов Игорь 3/40
Марфин Юрий 4/11

Студенческое научное общество
Рыбкин Владимир 2м/11
Кузнецов Денис 4/11

Отдел по связям
 с общественностью

Ефимов Никита 3/11
Смирнов Сергей 4/42
Лапочкин Юрий 3/9
Погонин Александр 2/11
Председателем студенческого
правительства вновь избрана
Мария Турыгина.

Неделя 
первокурсника

Организация 
отдыха 

студентов другое

Встреча с 
ректором

Знакомство с 
традициями 

ИГХТУ

День химика 

Научные 
конференции

День донора

Любимый 
преподаватель

Студент года

Образование.
Занятость.
Карьера.

Ñàìûé ïîëåçíûé ïðîåêò ÑÏ
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17 íîÿáðÿ âñå ñòóäåíòû îòìå÷àþò ñâîé
ïðàçäíèê – Ìåæäóíàðîäíûé äåíü ñòóäåí-
òîâ. Íåìíîãèå çíàþò åãî èñòîðèþ, íî ÷òî òî÷íî
çíàþò âñå – ýòîò ìîëîäåæíûé ïðàçäíèê ïðè-
çâàí ñáëèçèòü ñòóäåíòîâ âñåãî ìèðà, îáúåäè-
íèòü  èõ, ñãëàäèòü âñå ðàçëè÷èÿ â öâåòå êîæè,
ÿçûêàõ è òðàäèöèÿõ.

Íàø ãîðîä – ñòóäåí÷åñêèé è êîìó êàê íå
èâàíîâñêèì ñòóäåíòàì îáúåäèíèòüñÿ â ýòîò äåíü
è äðóæíî, âñåì âìåñòå, îòìåòèòü íàø îáùèé
ïðàçäíèê!  22 íîÿáðÿ íàñòîÿùèé ñòóäåí÷åñêèé
ïðàçäíèê ñîñòîÿëñÿ â àêòîâîì çàëå ÈÃÕÒÓ.

Â ôîéå ïðåäñòàâèòåëÿìè ðàçëè÷íûõ ñòðàí
(Íèãåðèè, Ïàêèñòàíà, Êèòàÿ, Âüåòíàìà, Ìîíãî-
ëèè è äðóãèõ, ÷üè ñòóäåíòû ó÷àòñÿ â èâàíîâñêèõ
âóçàõ) áûëè îðãàíèçîâàíû íàöèîíàëüíûå âûñ-
òàâêè. À çàòåì ïðàçäíèê ïåðåìåñòèëñÿ â íàø
çàìå÷àòåëüíûé àêòîâûé çàë.

Ñ ïðèâåòñòâåííûì ñëîâîì ê ñòóäåíòàì îá-

ðàòèëèñü Þ.Î. Æóêîâñêàÿ - çàì. ïðåäñåäàòå-
ëÿ Ïðàâèòåëüñòâà Èâàíîâñêîé îáëàñòè, ïîëíî-
ìî÷íûé ïðåäñòàâèòåëü Ãóáåðíàòîðà â Èâàíîâñ-
êîé îáëàñòíîé äóìå è À.Þ. Áàòîâ - è.î. ðóêî-
âîäèòåëÿ Äåïàðòàìåíòà îáùåñòâåííûõ ñâÿçåé,
ìîëîäåæíîé è èíôîðìàöèîííîé ïîëèòèêè Èâà-
íîâñêîé îáëàñòè.

Îò äåïàðòàìåíòà îáùåñòâåííûõ ñâÿçåé è
êîìèòåòîâ ïî ðàáîòå ñ ìîëîäåæüþ àäìèíèñòðà-
öèè ã. Èâàíîâî è Èâàíîâñêîé îáëàñòè áûëè âðó-
÷åíû ïî÷åòíûå ãðàìîòû è ïîäàðêè èíîñòðàííûì
ñòóäåíòàì è íàøèì ñîîòå÷åñòâåííèêàì, àêòèâíî
çàíèìàþùèìñÿ îáùåñòâåííîé ðàáîòîé, äåêàíàì
ïî ðàáîòå ñ èíîñòðàííûìè ñòóäåíòàìè.

À íàø ðóêîâîäèòåëü èíòåðäåêàíàòà Åëåíà
Àðêàäüåâíà ×èæîâà ïðåäñåäàòåëåì êîìèññèè
ïî ìåæäóíàðîäíûì ñâÿçÿì Ñîâåòà ðåêòîðîâ âó-
çîâ Èâàíîâñêîé îáëàñòè Í.Â. Óñîëüöåâîé áûëà
íàçâàíà ñàìîé ëó÷øåé è ëþáèìîé ñòóäåíòàìè!

Ñòóäåí÷åñêèé êëóá ÈÃÕÒÓ áûë òàêæå íàãðàæ-
äåí öåííûì ïîäàðêîì è ïîëó÷èë áëàãîäàðñòâåí-
íîå ïèñüìî îò êîìèòåòà ïî ðàáîòå ñ ìîëîäåæüþ
Èâàíîâñêîé îáëàñòè.

À çàòåì ñîñòîÿëñÿ ãðàíäèîçíûé êîíöåðò
(ñöåíàðèé, ðåæèññóðà, ïîñòàíîâêà çàâ. ñòóäêëó-
áîì È.Ñìåòàíèíîé). Êîíöåðò âåëè ñòóäåíò ÈÃÕ-
ÒÓ À. Ìàéçëèø è ñòóäåíòêà ôèëîëîãè÷åñêîãî
ôàêóëüòåòà ÈâÃÓ Í. Ìîãå.

Â êîíöåðòå ïðèíÿëè ó÷àñòèå ñòóäåíòû âñåõ
èâàíîâñêèõ âóçîâ. Êîíå÷íî, î÷åíü ìíîãî áûëî
âûñòóïëåíèé èíîñòðàííûõ ñòóäåíòîâ, âåñü îãðîì-
íûé çåìíîé øàð, êàçàëîñü áû, ïåðåìåñòèëñÿ íà
ñöåíó íàøåãî çàëà: Êèòàé, Âüåòíàì, Ìîíãîëèÿ,
×àä, Íèãåðèÿ, Àçåðáàéäæàí, Ãðóçèÿ… Ïî÷òè äâà
ñ ïîëîâèíîé ÷àñà âñå çðèòåëè (à èõ ñ òðóäîì
âìåñòèë íàø îãðîìíûé çàë) «íà óðà» ïðèíèìà-
ëè âûñòóïëåíèÿ ñâîèõ äðóçåé-ñòóäåíòîâ è âìåñ-
òå ñ íèìè ãîòîâû áûëè ïåòü è òàíöåâàòü äî óòðà!

13 - 15 íîÿáðÿ 2007 ãîäà â Ìîñêâå íà áàçå Ðîññèéñêîãî óíèâåð-
ñèòåòà äðóæáû íàðîäîâ ïðîõîäèëà IX Âñåðîññèéñêàÿ îëèìïèàäà ïî
ðóññêîìó ÿçûêó êàê èíîñòðàííîìó. Íà îëèìïèàäó ïðèåõàëè ó÷àñòíèêè
èç ðàçíûõ ãîðîäîâ Ðîññèè: ×èòû, Êóðñêà, Òóëû, Ìîñêâû, Êðàñíîäàðà,
Òâåðè è äðóãèõ. Áîëåå 20 ðîññèéñêèõ âóçîâ ïðèñëàëè ñâîèõ ó÷àñòíè-
êîâ. Êîìôîðòàáåëüíûå êîìíàòû â îáùåæèòèè, ïðåêðàñíîå ïèòàíèå,
ðàçíîöâåòíûå îãíè Ìîñêâû - âñå ýòî îñòàíåòñÿ â ïàìÿòè ñòóäåíòîâ.

Óæå âòîðîé ãîä ïîäðÿä èíîñòðàííûå ñòóäåíòû ÈÃÕÒÓ ïðèíèìàþò
ó÷àñòèå âî Âñåðîññèéñêîé îëèìïèàäå. Â ýòîì ãîäó ïîêàçàòü ñâîè çíà-
íèÿ ïî ðóññêîìó ÿçûêó âûïàëà âîçìîæíîñòü Ëè Øóàþ (Êèòàé) è Íýð-
ãóé Öýëìýã (Ìîíãîëèÿ).  Ñòóäåíòû ïðîõîäèëè èñïûòàíèÿ â òå÷åíèå
äâóõ äíåé: 1-é äåíü - ïèñüìåííûé òóð, 2-é - óñòíûé. Ðåáÿòàì íà âûáîð
áûëè ïðåäëîæåíû 3 òåìû  ñî÷èíåíèÿ (â íèõ íóæíî áûëî íå òîëüêî
âûðàçèòü ñâîè ìûñëè, íî è ãðàìîòíî, áåç îðôîãðàôè÷åñêèõ è ïóíêòó-
àöèîííûõ îøèáîê îôîðìèòü ðàáîòó). Âî âðåìÿ óñòíîãî òóðà èíîñò-
ðàííûå ñòóäåíòû äîëæíû áûëè  ïðîäåìîíñòðèðîâàòü ñâîè ñïîñîáíî-
ñòè â  èñêóññòâå ìîíîëîãà è â âåäåíèè äèàëîãà íà ðóññêîì ÿçûêå.
Íàøè ñòóäåíòû ïîêàçàëè âûñîêèé óðîâåíü çíàíèé ðóññêîãî ÿçûêà, èñ-
òîðèè, êóëüòóðû Ðîññèè è âîøëè â «äåñÿòêó» ñèëüíåéøèõ. Êàæäûé
ïîëó÷èë ãðàìîòó «Çà ëþáîâü ê ðóññêîìó ÿçûêó è ëèòåðàòóðå» è öåí-
íûå ïðèçû.

Íàøè ó÷àñòíèêè îëèìïèàäû ñïåøàò ïîäåëèòüñÿ ñ âàìè, óâàæàåìûå
÷èòàòåëè, ñâîèìè âïå÷àòëåíèÿìè.

Ëè Øóàé: «Ìíå áûëî ïðèÿòíî, ÷òî ÿ ñìîã ó÷àñòâîâàòü âî Âñåðîñ-
ñèéñêîé îëèìïèàäå ïî ðóññêîìó ÿçûêó êàê èíîñòðàííîìó è çàùèùàòü
÷åñòü ÈÃÕÒÓ. ß èìåë âîçìîæíîñòü ïîêàçàòü ñâîè çíàíèÿ ïî ðóññêîìó
ÿçûêó è ëèòåðàòóðå è ñðàâíèòü èõ ñî çíàíèÿìè äðóãèõ ñòóäåíòîâ, ïðè-

В минувшее воскресенье, когда еще стояла осенняя погода, а снег только
готовился засыпать Иваново, студенты нашего университета отправились
на последнюю экскурсию этой осени. Два вместительных автобуса увозили
русских и иностранных учащихся ИГХТУ в старинный город Суздаль. Ни-
герийские и китайские учащиеся подготовительного отделения попали на
подобную экскурсию в первый раз и были в восторге. Свои впечатления
они отразили в сочинениях, выдержки из которых вошли в эту заметку.

Чжон Хао (Китай): Это была очень интересная экскурсия. Я увидел
интересные здания и необычные вещи. В автобусе экскурсовод рассказыва-
ла нам об истории города Иванова и о городе Суздале. Но я еще плохо знаю
русский язык и понял только немного.

Нина (Нигерия): Сначала мы были в музее деревянного зодчества. Мы
видели церкви из дерева, дома, где жили крестьяне. Всё там из дерева. Мы
фотографировались. Там мы купили сувениры. Экскурсовод рассказал нам
об одном здании. Это здание построено без гвоздей!

Чжон Хао: В музее есть деревянные колодцы, деревянные мельницы,
даже деревянный храм. Это очень интересно!

Нина: Потом мы пошли в монастырь. Мы слушали колокольный звон.
Это было очень необычно. В монастыре мы видели церковь, где люди моли-
лись. Мы даже слушали церковное пение.

Чжон Хао: Мы посмотрели Спасо-Евфимиев монастырь. Это старый
монастырь. Я больше всего интересовался колоколами. В этом монастыре
есть 19 колоколов. Я рад, что послушал очень интересный, красивый коло-
кольный звон.

Эмика (Нигерия): Я всегда думал, что колокол – это просто неинтерес-
ный громкий звон в ушах. Но сейчас я так не думаю, там я слышал очень

 
  

È ñíîâà íàøè èíîñòðàííûå ñòóäåíòû â Ìîñêâå!
åõàâøèõ íà îëèìïèàäó
èç ðàçíûõ ãîðîäîâ
Ðîññèè. Î÷åíü õî÷åòñÿ
âûðàçèòü áëàãîäàðíîñòü
íàøèì ïðåïîäàâàòåëÿì,
ðàáîòàþùèì íà êàôåä-
ðå ðóññêîãî ÿçûêà, çà
ïîìîùü â ïîäãîòîâêå ê
îëèìïèàäå, à ãëàâíîå,
ñêàçàòü ñïàñèáî çà îêà-
çàííîå äîâåðèå è ïðå-
äîñòàâëåííóþ âîçìîæ-
íîñòü ïðèíÿòü ó÷àñòèå â
îëèìïèàäå».

Íýðãóé Öýëìýã:
«Ìíå î÷åíü ïîíðàâè-
ëàñü ïîåçäêà â Ìîñêâó
íà îëèìïèàäó, ïîòîìó
÷òî áûëî èíòåðåñíî è âåñåëî. Îëèìïèàäà ïðîõîäèëà â ÐÓÄÍ. Ïî ïðîãðàììå
îëèïèàäû ìû ïèñàëè ñî÷èíåíèå è âûñòóïàëè ñ óñòíûìè ñîîáùåíèÿìè î ðóñ-
ñêîì ÿçûêå è êóëüòóðå Ðîññèè. À åùå ó íàñ áûëà âîçìîæíîñòü ïîñåòèòü
Òðåòüÿêîâñêóþ ãàëåðåþ. Â Ìîñêâå ÿ ïîçíàêîìèëàñü ñî ñâîèìè çåìëÿ÷êàìè èç
Ìîíãîëèè, îíè ó÷àòñÿ â Èðêóòñêå è ×èòå. Ìû ïîäðóæèëèñü è â ñâîáîäíîå âðåìÿ
ãóëÿëè ïî Ìîñêâå. ß î÷åíü ðàäà, ÷òî ñìîãëà ïîåõàòü íà îëèìïèàäó, ïðîâåðèòü ñâîè
çíàíèÿ ïî ðóññêîìó ÿçûêó è ïîçíàêîìèòüñÿ ñ íîâûìè äðóçüÿìè».

Íà ôîòî (ñëåâà íàïðàâî): Ëè Øóàé, Å.Í. Ñòðåëü÷óê (ñò.ïðåï. êàô.
ðóññêîãî ÿçûêà, ðóêîâîäèòåëü ïîåçäêè), Íýðãóé Öýëìýã.

красивый звон. Потом мы пошли в собор, там мне понравились
фрески на стенах, а еще когда монахи пели.

Нина: Потом мы поехали в суздальский Кремль. В Кремле
мы видели портрет Петра I и его брата. А еще там была большая
икона Иисуса Христа. Там есть царский стул и длинный стол с
красной скатертью. И огромные книги на столе.

Эмика: Я очень жду, когда мы снова поедем на экскурсию!

Полосу подготовили: кафедра русского языка, интердеканат, студклуб

17 ноября -Международ-
ный день студентов ÄÅÒÈ ÐÀÇÍÛÕ ÍÀÐÎÄÎÂ
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Êòî-íèáóäü ñëûøàë òî,
Êàê óìèðàþò äåðåâüÿ,
Ñêèíóâ öâåòíîå ïàëüòî,
Â çåìëþ ïóñêàÿ çåëüå.

Ñêðèïíåò òèõîíüêî êîðà,
Êàïíåò ñìîëà, áóäòî ñëåçû.
Âèäíî, íàñòàëà ïîðà -
Â ãîðîä ïðèøëè ìîðîçû.

«Химтех – лучше всех!» - именно с такого зажига-
тельного номера в стиле «рэп» в исполнении Ильи
Комарова (гр. 4/11) начался 15 ноября традиционный,
но «единственный и неповторимый» конкурсный кон-
церт «Золотой цыпленок». Рэп задал тон всему кон-
церту: атмосфера добра и некое «чувство локтя» сразу
воцарились в зале.

Именно благодаря этому конкурсу студенческий
клуб пополняется новыми талантами. Все наши «За-
служенные артисты ИХТИ-ИГХТУ»
когда-то участвовали в конкурсе «Алло,
мы ищем таланты». Это и всем извест-
ный О.Н. Захаров – председатель
профкома студентов, проректор по

связям с общественностью и социальным вопросам; доцент
кафедры аналитической химии А.В. Волков – руководитель
КВН; инженер кафедры экономики и финансов С.В. Проко-
фьева – руководитель АННТ «Винегрет» и многие-многие
другие. Как знать, может, и сегодняшние победители дос-
тигнут больших успехов и на сцене, и в учебе, и в работе.

Как всегда, самой популярной и многочисленной была
номинация «вокал», победителем в которой стала Татьяна
Волобуева (3/19), а второе место поделили Ирина Бойкова
(5/14) и Ольга Панфилова (1/38).

В хореографии первое место заняла Алена Луценко (4/
28), оригинально исполнившая танец в стиле «модерн». Вто-
рое место досталось Насте Гусевой, которая продемонстри-
ровала свои способности и «сольно», и в дуэте. «Соло» -
победило! В этом жанре зрители увидели еще одну хореог-
рафическую композицию «Ритм войны» в исполнении Ани
Зайцевой (1/5) и Светы Белянчиковой (1/1). Девочки высту-
пили совсем неплохо (им бы еще побольше репетиций!).

Очень порадовало, что в этом году был представлен

9 íîÿáðÿ, â ìåæäóíàðîäíûé äåíü ÊÂÍà êîìàíäå ÊÂÍ ÈÃÕÒÓ “Õèìèêè” èñ-
ïîëíèëîñü 7 ëåò! Ýòîìó ñîáûòèþ è áûë ïîñâÿùåí êîíöåðò, ïðîõîäèâøèé â àêòî-
âîì çàëå íàøåãî ðîäíîãî âóçà. Êîãäà-òî, â äàâíèå âðåìåíà âñòðå÷è êîìàíä ÊÂÍ
èâàíîâñêèõ âóçîâ, îñîáåííî õèìèêîâ è ìåäèêîâ, âûçûâàëè àæèîòàæ, áèëåòû äî-
ñòàòü áûëî ïðàêòè÷åñêè íåâîçìîæíî, îò ñìåõà äðîæàëè ñòåíû. Èìåíà ÊÂÍùèêîâ
áûëè ó âñåõ íà óñòàõ, ìíîãèå èç íèõ ñòàëè î÷åíü èçâåñòíûìè ëþäüìè, íàïðèìåð

поэтический жанр. Свои стихи прочитали Галина Казнина (4/15) и
Марина Панова (4/7). У обеих молодых поэтесс стихи были очень серь-
езные, заставляющие задуматься о смысле жизни, о своих любимых.
Победителем в поэтическом конкурсе стала Г. Казнина (кстати, первым
ее успехом была победа в фестивале «Вдохновение» и об этом вы могли
прочитать в «Химике»). Хотелось бы поблагодарить и выступавшую в
этой же номинации Светлану Силантьеву (4/5), которая исполнила свою
песню под аккомпанемент гитары. Какие же всё-таки молодцы наши
девушки – и танцуют, и поют, стихи напишут – сами себе и на гитаре
подыграют!

Но и юноши в этом концерте нас порадовали - Рок-группа «Revival»:
хорошая инструментальная игра, приятная композиция. Кажется, есть
перспективы. Как хочется добрых, абсолютно не агрессивных мелодий!

И конечно, порадовал Александр Макушин (1/5)
абсолютно редким сегодня жанром на нашей сцене –
игрой на баяне.

Ну и последняя номинация, которая была пред-
ставлена – СТЭМ. Этот жанр особенно любим зрите-
лем, но увы – всего лишь три номера увидели мы на
конкурсе. «Давайте познакомимся» - так назвали свою
миниатюру ребята, представлявшие СТЭМ «6 патен-
тов». Именно этот номер и стал победителем. Неза-
тейливый сюжет,  добрый юмор, неплохая актерская
игра, динамика действия – все это выделило «6 патен-
тов» от двух других СТЭМов, хотя надо отметить,
что и в миниатюре «Кастинг», и в номере «Спор»
много интересных находок и шуток. Примечательно
(и замечательно!), что все тексты написаны самими
участниками.

Абсолютно все участники конкурса были награж-
дены сувенирами с символикой университета (спаси-
бо Е.А. Масловской, директору ЦДО), а «самые-са-
мые» - подарками, дипломами и премиями.

Спасибо всем участникам конкурса и зрите-
лям, которые пришли поддержать своих друзей!

С уважением к читателям
зав. студенческим клубом И. Сметанина.

ÍÀÇÛÂÀÅÌ  ÏÎÁÅÄÈÒÅËÅÉ

Â ìèð ìîæíî ëè ñòèõàìè îêóíóòüñÿ,
×òîá îñîçíàòü âñþ ïðåëåñòü æèçíè ýòîé.
Òàê õî÷åòñÿ ñèíèöåé îáåðíóòüñÿ
È ïîëåòåòü íàä ãîëóáîé ïëàíåòîé.

Ëåòåòü, íå äóìàÿ, ÷òî áûëî è ÷òî áóäåò,
Íå âåðèòü â ÷óäåñà, íå ïîìíèòü î ìå÷òàõ.
ß çíàþ, ÷òî Ãîñïîäü íàñ âñåõ ðàññóäèò,
À ñèëû æèòü ÿ íàáåðóñü â ñòèõàõ.

Êàê âðåìåíà áåãóò íåóìîëèìî,
×àñ êàê ìèíóòà, ãîä êàê áóäòî äåíü...
È âñå ÷åãî-òî æäåì íåòåðïåëèâî,
Âëà÷à ïîâñþäó ñîáñòâåííóþ òåíü.

ÊÂÍ – ÝÒÎ ÎÁÐÀÇ ÆÈÇÍÈ!

Êîðíè îáíÿâøèñü ñ çåìëåé
Òèõî åå ïîêèíóò.
Äðîâà óâåçóò äîìîé,
È äåðåâî â ïå÷êå ïîãèáíåò.

Äàðóÿ ëþäÿì òåïëî,
Ãîðÿò åãî âåòêè, ðûäàÿ,
Íî âàæíî ïîíÿòü îäíî -
×òî ãèáíóò îíè, îòäàâàÿ!

ðåêòîð ÈÃÕÒÓ Î.È. Êîéôìàí (êàïèòàí êîìàíäû ÊÂÍ 60-õ ãîäîâ),
Ð.Ð. Øèëÿåâ – ðåêòîð ÈÃÌÀ è ìíîãèå äðóãèå. (Èíòåðåñíî, êåì
æå ñòàíåò íûíåøíèé êàïèòàí êîìàíäû ÊÂÍ ÈÃÕÒÓ Ñ. Ñìèðíîâ?).

Íî ìû íåìíîãî îòâëåêëèñü. Ñåìü ëåò – ýòî íåìàëûé ñðîê,
äàæå ïî ÷åëîâå÷åñêèì ìåðêàì. Çà 7 ëåò ìîæíî óñïåòü ìíîãîå:
îêîí÷èòü óíèâåðñèòåò, âîñïèòàòü ìàëåíüêîãî ÷åëîâåêà, à ìîæíî
ïðîñòî èãðàòü â ÊÂÍ, ÷òî è äåëàëè íåñêîëüêî ïîêîëåíèé ñòóäåí-
òîâ ÈÃÕÒÓ (è íàäî ñêàçàòü, óäàâàëîñü èì ýòî íåïëîõî).

“Õèìèêè” ðåøèëè îòïðàçäíîâàòü ñâîé äåíü ðîæäåíèÿ ñ ðàç-
ìàõîì è ïðèãëàñèëè â ãîñòè ñâîèõ äðóçåé - êîìàíäû èç ×åðå-
ïîâöà, Ìîñêâû, Êîâðîâà, à òàêæå êîìàíäó ÊÂÍ Èâàíîâñêîãî èí-
ñòèòóòà ãîñóäàðñòâåííîé ïðîòèâîïîæàðíîé ñëóæáû Ì×Ñ Ðîññèè
“Îãîíü è ß”. Çàæãëè ãîñòè êàê íàäî! ×åãî ñòîèò òîëüêî ôèëüì,
ïðåäñòàâëåííûé êîìàíäîé ×åðåïîâöà: íè îäèí çðèòåëü íå ìîã
óäåðæàòüñÿ îò ñìåõà! Íàøè “Õèìèêè” òîæå íå óäàðèëè â ãðÿçü
ëèöîì è ïîêàçàëè ñâîè ëó÷øèå íîìåðà. Áîëüøèì ñþðïðèçîì
äëÿ çðèòåëåé áûëî âûñòóïëåíèå ÊÂÍùèêîâ - âûïóñêíèêîâ íàøå-
ãî óíèâåðñèòåòà, ó÷àñòíèêîâ ïåðâîãî ñîñòàâà êîìàíäû îáðàçöà
2000 ãîäà. Îíè íå ìîãëè îñòàòüñÿ ðàâíîäóøíûìè ê ýòîìó ìå-
ðîïðèÿòèþ, âåäü ÊÂÍ – ýòî íå ïðîñòî èãðà, ÊÂÍ – ýòî îáðàç
æèçíè!

Óäèâèëè è âåäóùèå ýòîãî òîðæåñòâà - À. Ñåðåáðÿêîâà (êàïè-
òàí êîìàíäû ÊÂÍ 2000-2003 ãã.) è À.Â. Âîëêîâ (ðóêîâîäèòåëü
íûíåøíåé êîìàíäû ÊÂÍ). Îñîáåííî ýòî óäàëîñü Àëåêñåþ Âëà-
äèìèðîâè÷ó, êîòîðûé ïîñòîÿííî äåìîíñòðèðîâàë ñâî¸ çíàíèå òâîð-
÷åñòâà ðåäêèõ ïîýòîâ íàøåé îò÷èçíû è öèòèðîâàë òàêèå ñòðîêè, êîòî-
ðûå ïðîáóæäàëè ÷óâñòâî þìîðà äàæå ó ñàìûõ çëîáíûõ çðèòåëåé.

Äâà ÷àñà êîíöåðòà ïðîëåòåëè êàê îäèí ìèã, âåäü êîãäà ñìå-
åøüñÿ, âðåìÿ ëåòèò íåçàìåòíî!

Õî÷åòñÿ ïîæåëàòü íàøèì ÊÂÍùèêàì äàëüíåéøèõ òâîð÷åñêèõ
óñïåõîâ è ðàçâèòèÿ. Óâåðåíû:  ñ òàêèìè òàëàíòëèâûìè ìîëîäû-
ìè êàäðàìè èõ æäåò ñâåòëîå þìîðèñòè÷åñêîå áóäóùåå, â õîðî-
øåì ñìûñëå ýòèõ ñëîâ! À âñåì çðèòåëÿì õî÷åòñÿ ñêàçàòü áîëü-
øîå ñïàñèáî çà òî, ÷òî îíè ïðèøëè è ïîääåðæàëè ñâîèìè àïëî-
äèñìåíòàìè è ñìåõîì âñåõ íàøèõ àðòèñòîâ, âåäü ñìåõ ïðîäëåâà-
åò æèçíü ëþäåé, à àïëîäèñìåíòû - æèçíü àðòèñòîâ!
À. Ìàéçëèø, ñòóä. ãð.4/40, â ïðîøëîì è â äóøå ÊÂÍùèê

ÄÅÐÅÂÜß

Т.Волобуева

ÏÐÎÁÀ ÏÅÐÀ Ìàðèíà Ïàíîâà

жизнь студенческая

* * *
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Ó÷ðåäèòåëü:

 ÈÃÕÒÓ Îòïå÷àòàíî íà êàôåäðå Ý è Ô
Âåðñòêà È.ÁÀÇËÎÂÎÉ

(ÌÊË ÈÒèÏÝÂÌ)♦ ♦ ♦Ðåäàêòîð Ò. ÓÑÒÈÍÎÂÀ

И.В. Гёте в «Годах странствий Вильгельма Мейстера» рассказывает, как
странник расспрашивает школьного надзирателя о причинах различия в одежде
воспитанников. «Разгадка тут вот в чём, - отвечает надзиратель, - для нас это
средство узнать характер каждого мальчика… Из нашего запаса тканей и
отделок воспитанники имеют право выбрать любой цвет, а также любой фасон
и покрой из ограниченного их числа. За этим выбором мы пристально следим,
так как любой цвет позволяет судить о складе чувств, а покрой – об образе
жизни человека…»

В начале XXI века это образное наблюдение одного из величайших клас-
сиков мировой литературы подтверждается данными психологов. Одежда,
считают они, язык хотя и безмолвный, но достаточно громкий. Известно,
что первое, и зачастую самое верное, впечатление о собеседнике мы состав-
ляем по тому, как он одет. В одежде, как и во всём, что мы выбираем,
отражается наша неповторимость и индивидуальность, а происходит это
зачастую абсолютно бессознательно. Так же бессознательно  воспринима-
ют эту информацию и окружающие. Одежда может сбалансировать не только
любой силуэт, но и повлиять на те или иные черты характера и поведения
человека.

Одежда является и фактором, настраивающим нас на определённый лад
в той или иной ситуации. Например, собираясь на дискотеку или на отдых,
мы  подбираем соответствующий стиль в одежде. Этот стиль помогает под-
черкнуть нашу индивидуальность и поэтому предполагает значительную
степень свободы выбора. Однако если человек в такой одежде придёт на
собеседование, посвящённое приёму на работу, ему будет практически не-
возможно рассчитывать на успех.

Известные модельеры и психологи сёстры Надежда и Елена Сорины
провели исследование, которое помогло выявить стандартные обобщённые
имиджи массовых профессий.

Например, каким представляется «среднестатистическому» студенту
хороший преподаватель? Оптимален деловой костюм. Абсолютно неприем-
лемы брюки в сочетании с блузками, свитерами, джинсы, спортивный стиль.
Романтический стиль в одежде женщины-преподавателя в наш прагматичный
век приводят к оценке её как «серенькой», малоинтересной личности. Фольк-
лорный стиль воспринимается как старомодность и ограниченность. Аван-
гард просто неуместен и отвергается как учениками, так и их родителями.

Любопытно, что в средневековых университетах существовал своеоб-
разный «корпоративный стиль» в одежде преподавателей и студентов. До
сих пор во время торжественных церемоний в университетах Европы препо-
даватели и студенты облачаются в средневековые мантии и надевают своеоб-
разные головные уборы.  Разумеется, никто не призывает современных сту-
дентов следовать этому примеру. Но, может быть, необходимо всё же чётко
различать различные ситуации в общении и помнить, что учебная аудитория
и, скажем, ночной клуб диктуют нам совершенно разные стили одежды?

О том, как найти свой индивидуальный стиль в деловой одежде, сочетая
скромность и элегантность, пойдёт речь в следующем выпуске нашей рубрики.

М.  Клейман, канд. психол. наук, доцент кафедры философии,
руководитель Центра социолого-психологического

мониторинга ИГХТУ

ÎÄÅÆÄÀ ÊÐÀÑÈÒ ×ÅËÎÂÅÊÀ

Â íàøåì óíèâåðñèòåòå åñòü óíèêàëüíûé ôàêóëüòåò, îò-
ëè÷àþùèéñÿ îò âñåõ äðóãèõ. Íà êàæäîì êóðñå ýòîãî ôàêóëü-
òåòà ó÷èòñÿ ìàêñèìóì 20 ÷åëîâåê, ëåêöèè ïðîõîäÿò íå áîëü-
øèìè ïîòîêàìè, à ìàëåíüêîé ãðóïïîé. Ìîæåò, èìåííî èç-çà
ýòîãî çäåñü ïîâûøåííûé óðîâåíü ñïëî÷åííîñòè è äðóæáû ìåæ-
äó ñòóäåíòàìè âñåõ âîçðàñòîâ. Íàâåðíîå, ÷èòàòåëü óæå ïî-
íÿë, î ÷åì ìû ãîâîðèì. Ýòî Âûñøèé Õèìè÷åñêèé Êîëëåäæ, èëè,
êàê åãî íàçûâàþò òåïåðü, ôàêóëüòåò ôóíäàìåíòàëüíîé è
ïðèêëàäíîé õèìèè.

Посвящение в студенты
по-английски

психология для всех

Ìàëî êòî çíàåò, íî âíóòðè ÔÔÏÕ ðåãóëÿðíî ïðîõîäÿò ðàçëè÷-
íûå ìåðîïðèÿòèÿ, ïðè÷åì ðàçãîâàðèâàþò íà íèõ èñêëþ÷èòåëüíî íà
àíãëèéñêîì ÿçûêå. Íåìàëàÿ çàñëóãà â ýòîì ïðåïîäàâàòåëÿ àíãëèéñ-
êîãî ÿçûêà Ìàðèíû Íèêîëàåâíû Ìèëååâîé. Îíà ó÷èò ñòóäåíòîâ èñ-
êðåííåé ëþáâè ê ÿçûêó. Òàê, ïî çàâåðøåíèè êàæäîãî òàêîãî âå÷åðà
ñòóäåíòû òîëüêî è ñïðàøèâàþò ïðî äàòó ñëåäóþùåãî ïðàçäíèêà.

Â îäíó èç ñóááîò îêòÿáðÿ, âî âðåìÿ, êîãäà âñå íîðìàëüíûå
ñòóäåíòû ðàññëàáëÿþòñÿ è îòäûõàþò ïîñëå òðóäîâîé íåäåëè, òðè
äåñÿòêà ñòóäåíòîâ-ñòàðîæèëîâ ÂÕÊ ñîáðàëèñü â ðîäíîì óæå èì
êîðèäîðå 3-ãî ýòàæà àóäèòîðíîãî êîðïóñà. Ñîáðàëèñü, ÷òîáû â
òîðæåñòâåííîé îáñòàíîâêå (à êàêîé îíà åùå ìîæåò áûòü â êîðèäî-
ðå?!) ïðèíÿòü â ñâîè ðÿäû ïåðâîêóðñíèêîâ (âåäü íàóêå ïðîñòî íå-
îáõîäèìà ñâåæàÿ êðîâü!) è ïîñâÿòèòü èõ (íà àíãëèéñêîì ÿçûêå) â
ñåêðåòû âûæèâàíèÿ è ïðîöâåòàíèÿ íà äàííîì ôàêóëüòåòå.

Ñáîðíûé êîíöåðò (ñ îáÿçàòåëüíûì íîìåðîì îò êàæäîãî êóðñà)
ïðîøåë ñ íåîáû÷àéíûì ðàçìàõîì, óðîâåíü àðòèñòîâ ñ êàæäûì ãî-
äîì ñòàíîâèòñÿ âñå âûøå. Èç ýòîãî ìîæíî çàêëþ÷èòü, ÷òî áóäóùèì
ó÷åíûì, ïî ãîðëî çàïîëíåííûì íàó÷íûìè çíàíèÿìè, íå ÷óæäû äîá-
ðûé þìîð è àðòèñòèçì. Ìàñòåðñêèå ïàðîäèè íà ïðåïîäàâàòåëåé
ôàêóëüòåòà óñïîêîèëè íîâîáðàíöåâ è äàëè èì ïîíÿòü, ÷òî íå òàêèå
óæ è ñòðàøíûå íàøè ó÷èòåëÿ, êàê î íèõ ðàññêàçûâàþò âå÷íî óãíå-
òåííûå äâîå÷íèêè. À ìàãèñòðàíòû ïîêàçàëè ïåðâîêóðñíèêàì, êàê
ïðîèñõîäèò ïðîöåññ ñäà÷è ýêçàìåíîâ, è äàëè íåñêîëüêî ñîâåòîâ â
âåñüìà îðèãèíàëüíîé ôîðìå êëèïà. Ïåñíè, øóòêè è òàíöû âíåñëè
ñâîé âêëàä â àòìîñôåðó ïðàçäíèêà…

Íî áåç òðóäíîñòåé äëÿ ïåðâîêóðñíèêîâ íå îáîøëîñü: ñòàðîæè-
ëû äîëæíû áûëè ïðîâåðèòü íîâè÷êîâ «â áîþ» è óñòðîèëè èì ðÿä
èñïûòàíèé íà àíãëèéñêîì ÿçûêå, ñðåäè êîòîðûõ áûëè: çíàíèå õè-
ìè÷åñêèõ ýëåìåíòîâ òàáëèöû Ä.È. Ìåíäåëååâà, ìàòåìàòè÷åñêèå ãî-
ëîâîëîìêè, èñòîðè÷åñêèå âèêòîðèíû è ìóçûêàëüíûå êîíêóðñû. Êóëü-
ìèíàöèåé âå÷åðà ñòàëî íàãðàæäåíèå ïåðâîêóðñíèêîâ, ñ ÷åñòüþ âû-
øåäøèõ èçî âñåõ èñïûòàíèé, ëàâðîâûìè âåíêàìè è âûäà÷à èì «èíî-
ñòðàííûõ» ñòóäåí÷åñêèõ áèëåòîâ.

À â êîíöå ñîñòîÿëîñü òðàäèöèîííîå ÷àåïèòèå, íà êîòîðîì ñòó-
äåíòû ñìîãëè â íåïðèíóæäåííîé îáñòàíîâêå ïîîáùàòüñÿ è ïîäå-
ëèòüñÿ ñåêðåòàìè óñïåõà è òâîð÷åñêîãî äîëãîëåòèÿ, âåäü ó÷èòüñÿ â
ÔÔÏÕ î÷åíü ñëîæíî – óìåòü íàäî!

Îñòàåòñÿ ëèøü ïîðàäîâàòüñÿ çà ðåáÿò, ñêàçàòü îãðîìíîå ñïàñèáî
Ìàðèíå Íèêîëàåâíå è ïðèçâàòü äðóãèå ôàêóëüòåòû ïðîâîäèòü òàêèå
æå óâëåêàòåëüíûå è, ÷òî íåìàëîâàæíî, ïîëåçíûå ìåðîïðèÿòèÿ.

Í. Åôèìîâ, ñòóä. ãð. 3/11 ,
À. Ïîãîíèí, ñòóä. ãð. 2/11

Â Èâàíîâî ñúåõàëèñü ñèëüíåéøèå âîëåéáîëèñòû ðîññèéñêèõ âóçîâ: ñ 10
ïî 14 íîÿáðÿ â ÈÃÕÒÓ ïðîõîäèë ×åìïèîíàò Ñòóäåí÷åñêîé âîëåéáîëüíîé ëèãè
Ðîññèè 1 äèâèçèîíà (ïîëóôèíàë). Äîêàçàòü ñâîå ñïîðòèâíîå ìàñòåðñòâî è
âîëþ ê ïîáåäå ñîáðàëèñü êîìàíäû Ñàíêò-Ïåòåðáóðãñêîãî óíèâåðñèòåòà ñåðâè-
ñà è ýêîíîìèêè, Óõòèíñêîãî ãîñóäàðñòâåííîãî òåõíè÷åñêîãî óíèâåðñèòåòà, Ïåí-
çåíñêîãî ãîñóíèâåðñèòåòà è äâå êîìàíäû èç Èâàíîâà - ÈÃÝÓ è ÈÃÕÒÓ.

Êîìàíäà ýíåðãîóíèâåðñèòåòà – íàø ïîñòîÿííûé ñîïåðíèê. Ñ ïåðåìåííûì
óñïåõîì ÈÃÕÒÓ è ÈÃÝÓ ñîñåäñòâóþò íà äâóõ ïåðâûõ ñòðî÷êàõ òóðíèðíîé òàáëè-
öû â ïåðâåíñòâå âóçîâ, ïåðâåíñòâå ãîðîäà è îáëàñòè. Äà è äðóãèå âóçîâñêèå
êîìàíäû, ïðèåõàâøèå â Èâàíîâî, íå ðàç áûëè íàøèìè ñîïåðíèêàìè â ÷åìïèî-
íàòàõ. Ñîáðàëèñü êîìàíäû î÷åíü ñèëüíûå, ïîýòîìó çðèòåëè áûëè íàñòðîåíû
íà êðàñèâóþ, ìîùíóþ èãðó. È îíè íå îøèáëèñü. Âñå èãðû ïðîõîäèëè â íàïðÿ-
æåííîé áîðüáå, âîëåéáîëèñòû «ïî ïîëíîé» âûêëàäûâàëèñü â êàæäîé ïàðòèè.

Â õîäå òóðíèðà íàøà ñáîðíàÿ óñòóïèëà ëèøü ñïîðòñìåíàì èç Ñàíêò-Ïåòåð-
áóðãà è çàíÿëà 2 ìåñòî, ÷òî äàëî íàøèì âîëåéáîëèñòàì ïóòåâêó â ôèíàë,
êîòîðûé ïðîéäåò â ôåâðàëå 2008 ã.

Ñîñòàâ êîìàíäû:
Ä. Ãàðèí – êàïèòàí, Ð. Ëåáåäåâ, Ë. Êàðòàâöåâ (2/4), Ä. Ïîòàëèöûí

(2/4), À. Ëóãîâñêîé (2/4), Å. Åãîðîâ (4/5), È. Âàñèëüåâ (34), Ñ. Âàñèëüåâ
(3/19), Ñ. Ðîæêîâ (3/17), Î. Øèêàëîâ (3/4).

Òðåíåð êîìàíäû - Ê.Â. Òèõàíêîâ.
Êîíñòàíòèí Âëàäèñëàâîâè÷ ðàáîòàåò ñ íàøèìè ñïîðòñìåíàìè íåäàâíî è

óñïåõ íà ýòîì ÷åìïèîíàòå – ýòî è åãî ïîáåäà. Òðåíåð îòìå÷àåò:  «Êîìàíäà
äðóæíàÿ, íàñòðîåííàÿ èãðó, íà ïîáåäó. Èì, êàê è ìíå, èíòåðåñíî â ñïîðòå.  Â
ýòîì ÷åìïèîíàòå ìû ñòàâèëè çàäà÷ó – âûéòè â ôèíàë. Ýòî óäàëîñü.  Ñëåäóþ-
ùàÿ ïëàíêà áóäåò âûøå».

спорт

ÓÑÏÅÕ ÏÅÐÂÛÉ. ÍÎ ÍÅ ÏÎÑËÅÄÍÈÉ È ÑÍÎÂÀ ÈÃÕÒÓ «Â ÏËÞÑÅ»
17-18 íîÿáðÿ â Âîëãîðå÷åíñêå ïðîøëè 3 è 4 òóð ïåðâîãî êðóãà

÷åìïèîíàòà Àññîöèàöèè ñòóäåí÷åñêîãî áàñêåòáîëà (ÀÑÁ) äèâèçè-
îíà «Çîëîòîå êîëüöî». Íà ýòîò ðàç ñîïåðíèêàìè ñáîðíîé ÈÃÕÒÓ
ñòàëè ñèëüíåéøèå êîìàíäû ÈÃÝÓ è Òâåðñêîãî ãîñóíèâåðñèòåòà.
Íàøè áàñêåòáîëèñòû îäåðæàëè ïîáåäó â ýòèõ âñòðå÷àõ: +9 (ñ ÈÃÝÓ)
è +14 (ñ ÒÃÓ). Íî áîðüáà áûëà ïðèíöèïèàëüíàÿ è óïîðíàÿ. Êàê
çàìåòèë òðåíåð Ë.Â. Çàêóðèí, íàøà êîìàíäà áóêâàëüíàÿ «âûðâà-
ëà» ïîáåäó íà ïîñëåäíèõ ìèíóòàõ âñòðå÷è çà ñ÷åò ïðåêðàñíîé ôè-
çè÷åñêîé ïîäãîòîâêè ñïîðòñìåíîâ.

Ïîñëåäíèì ñîïåðíèêîì â èãðàõ ïåðâîãî êðóãà äëÿ íàøåé êî-
ìàíäû ñòàíåò ñáîðíàÿ èç Ðûáèíñêà (ÐÃÀÒÀ), ñ êîòîðîé íàøè áàñ-
êåòáîëèñòû âñòðå÷àþòñÿ 1 äåêàáðÿ.

Ñ 12 ïî 18 íîÿáðÿ âî Âëàäèìèðå ïðîøåë ìàñòåðñêèé òóðíèð
ïî ñàìáî «Êóáîê Àëåêñàíäðà Íåâñêîãî» (÷åìïèîíàò ÔÑÈÍ Ðîñ-
ñèè). Â ÷èñëå 25 êîìàíä, ïðèíÿâøèõ ó÷àñòèå â ñîðåâíîâàíèÿõ,
áûëà è ñáîðíàÿ ÈÃÕÒÓ (10 ÷åëîâåê). Íàøè ñïîðòñìåíû óñïåøíî
âûñòóïèëè íà ýòîì òóðíèðå: ñðåäè æåíùèí ñòóä. ãð. 3/27, êàíäè-
äàò â ìàñòåðà ñïîðòà Ñâåòëàíà Åãîðîâà ïîëó÷èëà çîëîòóþ ìåäàëü
â âåñîâîé êàòåãîðèè 56 êã, à ñðåäè ìóæ÷èí äîöåíò êàô. ôèçè÷åñ-
êîé êóëüòóðû, ìàñòåð ñïîðòà Àíäðåé Âîëîäèí ñòàë ñåðåáðÿíûì
ïðèçåðîì â âåñîâîé êàòåãîðèè 57 êã.

Ýòè ñîðåâíîâàíèÿ äàëè áîëüøîé ïðàêòè÷åñêèé îïûò âñåì ÷ëå-
íàì êîìàíäû äëÿ äàëüíåéøåãî ðîñòà ñïîðòèâíîãî ìàñòåðñòâà.

×ÅÌÏÈÎÍÊÀ È ÏÐÈÇÅÐ




