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На Ученом совете 31 марта с.г. заслушан отчет ректора
ИГХТУ О.И. Койфмана о работе университета и основных ре-
зультатах деятельности в период 1998-2007 гг.

В июне 1998 года приказом Минобразования РФ наша ака-
демия была преобразована в университет. Поэтому этот период
– первое десятилетие вуза в статусе университета.

25 мая 1998 года решением конференции трудового коллек-
тива ректором вуза был избран профессор О.И. Койфман. По-

ÏÐÈÅÌ Â ÓÍÈÂÅÐÑÈÒÅÒ
Ñ 2005 ãîäà ÈÃÕÒÓ ó÷àñòâóåò â ýêñïåðèìåí-

òå ïî ïðîâåäåíèþ åäèíîãî ãîñóäàðñòâåííîãî
ýêçàìåíà.

Íàáîð àáèòóðèåíòîâ íà 1 êóðñ è ïîäãîòîâêó
ñïåöèàëèñòîâ óíèâåðñèòåò âåäåò ïî âñåì ôîðìàì
îáó÷åíèÿ â ñîîòâåòñòâèè  ñ êîíòðîëüíûìè öèôðàìè

этому период 1998-2007 гг. – это и период пребывания в рек-
торской должности нынешнего ректора. И в связи с истечением
срока его полномочий, подготовкой конференции по выборам
ректора на предстоящий 5-летний период, отчет за прошедшее
десятилетие представляет особую значимость.

Как и обещала газета «Химик», сегодня мы представляем
специальный выпуск, посвященный итогам деятельности уни-
верситета за минувшее десятилетие.

ÑÒÐÓÊÒÓÐÀ È ÎÐÃÀÍÈÇÀÖÈß Ó×ÅÁÍÎÃÎ ÏÐÎÖÅÑÑÀ
Çà ïðîøåäøèå 10 ëåò ïðîèçîøëè èçìåíåíèÿ â ñòðóêòóðå âóçà: ðå-

îðãàíèçîâàíû ôàêóëüòåòû óíèâåðñèòåòà, îñíîâíûå ôàêóëüòåòû âîçãëàâ-
ëÿþò äîêòîðà íàóê, ïðîôåññîðà.

Â íàñòîÿùåå âðåìÿ â ñòðóêòóðå âóçà 8 ôàêóëüòåòîâ è ïðèðàâíåííûõ
ê íèì ïîäðàçäåëåíèé.

Ðåàëèçóÿ îñíîâíûå ïîëîæåíèÿ Áîëîíñêîé äåêëàðàöèè, óíèâåðñèòåò ñ
2003 ãîäà ïåðåøåë íà äâóõóðîâíåâóþ ñèñòåìó ïîäãîòîâêè ñïåöèàëèñòîâ.
Â íàñòîÿùåå âðåìÿ ÈÃÕÒÓ îñóùåñòâëÿåò ïîäãîòîâêó ñïåöèàëèñòîâ ñ âûñ-
øèì ïðîôåññèîíàëüíûì îáðàçîâàíèåì ïî 26 ñïåöèàëüíîñòÿì, 13
íàïðàâëåíèÿì áàêàëàâðèàòà è 4 íàïðàâëåíèÿì ìàãèñòðàòó-
ðû, à òàêæå ïî 12 ñïåöèàëüíîñòÿì äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ.

Çà âðåìÿ ñóùåñòâîâàíèÿ âóçà â ñòàòóñå óíèâåðñèòåòà îòêðûòî 9 íîâûõ
ñïåöèàëüíîñòåé ïîäãîòîâêè:
1998 ã. - ïåðåâîä÷èê â  ñôåðå ïðîôåññèîíàëüíîé êîììóíèêàöèè
2000 ã. - èíôîðìàöèîííûå ñèñòåìû è òåõíîëîãèè;
           ñòàíäàðòèçàöèÿ è ñåðòèôèêàöèÿ
2001 ã. - êóëüòóðîëîãèÿ; òåõíîëîãèÿ õóäîæåñòâåííîé îáðàáîòêè ìàòåðèàëîâ
2002 ã. - àíòèêðèçèñíîå óïðàâëåíèå;
           ìàòåìàòè÷åñêèå ìåòîäû â ýêîíîìèêå
2004 ã. - ôèíàíñû è êðåäèò
2007 ã. - ïèùåâàÿ áèîòåõíîëîãèÿ
è 9 íàïðàâëåíèé áàêàëàâðèàòà: êóëüòóðîëîãèÿ; ýêîíîìèêà; ìåíåäæ-
ìåíò; ìåòðîëîãèÿ, ñòàíäàðòèçàöèÿ è ñåðòèôèêàöèÿ; àâòîìàòèçàöèÿ è
óïðàâëåíèå; èíôîðìàöèîííûå ñèñòåìû; õèìè÷åñêàÿ òåõíîëîãèÿ è áèî-
òåõíîëîãèÿ; òåõíîëîãèÿ ïðîäóêòîâ ïèòàíèÿ; çàùèòà îêðóæàþùåé ñðåäû.
Â 2007 ãîäó íà÷àòà ïîäãîòîâêà ìàãèñòðîâ ïî íàïðàâëåíèþ «ýêîíîìèêà».

Ó÷åáíî-ìåòîäè÷åñêîå
è èíôîðìàöèîííîå îáåñïå÷åíèå ó÷åáíîãî ïðîöåññà
Äëÿ ìåòîäè÷åñêîãî îáåñïå÷åíèÿ ó÷åáíîãî ïðîöåññà íà êàôåäðàõ â ïîë-

íîì îáúåìå  ðàçðàáîòàíà ó÷åáíî-ìåòîäè÷åñêàÿ äîêóìåíòàöèÿ.
Íà ðÿäå êàôåäð ìåòîäè÷åñêèå ðàçðàáîòêè íàðÿäó ñ èçäàííûìè

òèïîãðàôñêèì ñïîñîáîì èìåþòñÿ â âèäå ýëåêòðîííûõ âåðñèé, êîòîðûå
(ñâûøå 130 íàèìåíîâàíèé) îïóáëèêîâàíû íà îôèöèàëüíîì ñàéòå óíè-
âåðñèòåòà. Â óíèâåðñèòåòå èìååòñÿ  èçäàòåëüñêèé êîìïëåêñ «Ýêî-Ïðèíò»,
îáåñïå÷èâàþùèé âûïóñê ó÷åáíîé ëèòåðàòóðû íà âûñîêîì ïðîôåññèî-
íàëüíîì óðîâíå.

Âûïóñê ó÷åáíî-ìåòîäè÷åñêîé ëèòåðàòóðû è ó÷åáíûõ ïî-
ñîáèé çà ïåðèîä 1998-2007 ãã. ñîñòàâèë 930 íàèìåíîâàíèé îáùèì
òèðàæîì 1914 òûñ. ýêç. è îáùèì îáúåìîì 4488 ïå÷. ëèñòîâ.

Òðàäèöèîííî (1 ðàç â äâà ãîäà)  â ÈÃÕÒÓ ïðîâîäèòñÿ âíóòðèâóçîâñ-
êèé êîíêóðñ ó÷åáíî-ìåòîäè÷åñêèõ èçäàíèé, â êîòîðîì îòìå÷àþòñÿ ëó÷-
øèå èçäàíèÿ ïî ðàçëè÷íûì íîìèíàöèÿì.

Ëó÷øèå ó÷åáíî-ìåòîäè÷åñêèå èçäàíèÿ ïðåäñòàâëÿþòñÿ óíèâåðñèòå-
òîì íà ðàçëè÷íûå êíèæíûå âûñòàâêè, ïðîâîäèìûå êàê Ìèíèñòåðñòâîì
îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ, òàê è äðóãèìè îðãàíèçàòîðàìè.  Â 2003 ãîäó
ÈÃÕÒÓ áûë íàãðàæäåí Ïî÷åòíîé ãðàìîòîé Ìèíîáðàíàóêè çà óñïåõè â
ó÷åáíîì êíèãîèçäàíèè, à â 2006 ãîäó â III Îáùåðîññèéñêîì êîíêóðñå
ó÷åáíûõ èçäàíèé «Óíèâåðñèòåòñêàÿ êíèãà-2006» ïîáåäèòåëåì â íîìè-
íàöèè «Ëó÷øåå ó÷åáíîå èçäàíèå â íîâûõ îáëàñòÿõ íàóêè» ñòàëî ó÷åá-
íîå ïîñîáèå «Ôèçèêà è õèìèÿ âîëîêíîîáðàçóþùèõ ïîëèìåðîâ» (àâòî-
ðû: È.Á. Áëèíè÷åâà, Ë.Í. Ìèçåðîâñêèé, Ë.Â. Øàðíèíà ïîä ðåä. Á.Í.
Ìåëüíèêîâà).

Äåÿòåëüíîñòü ðåäàêöèîííî-èçäàòåëüñêîãî îòäåëà ÈÃÕÒÓ áûëà îòìå÷åíà
â 2006 è 2007 ãã. ïî èòîãàì îáëàñòíîãî êîíêóðñà èííîâàöèé è èíâåñòèöèé.

Çà ïåðèîä 1998-2007 ãã. â áèáëèîòåêó ÈÃÕÒÓ ïðèîáðåòåíî
178 707 ýêçåìïëÿðîâ ó÷åáíî-ìåòîäè÷åñêîé ëèòåðàòóðû.

Ýëåêòðîííûå ó÷åáíûå ðåñóðñû
Âàæíûì íàïðàâëåíèåì â ïåäàãîãè÷åñêîé èííîâàòèêå ÿâëÿåòñÿ ñî-

çäàíèå  è èñïîëüçîâàíèå â ó÷åáíîì ïðîöåññå ýëåêòðîííûõ ó÷åáíèêîâ,
ïðîãðàìì-òðåíàæåðîâ, ìîäåëèðóþùèõ è èìèòèðóþùèõ ïðîãðàìì, âèð-
òóàëüíûõ ëàáîðàòîðíûõ ðàáîò, çàìåíÿþùèõ èëè äîïîëíÿþùèõ íàòóð-
íûé ýêñïåðèìåíò. Äëÿ îáåñïå÷åíèÿ ýôôåêòèâíîñòè ýòîé ðàáîòû ñîçäà-
íû îòäåë èíôîðìàòèçàöèè ó÷åáíîãî ïðîöåññà, ýêñïåðòíûé öåíòð äëÿ àíà-
ëèçà, îáîáùåíèÿ îïûòà è ðàçðàáîòêè ðåêîìåíäàöèé ïî ïðèìåíåíèþ
ïåðå÷èñëåííûõ âûøå òåõíîëîãèé. Îêîëî ñîðîêà ïðåïîäàâàòåëåé åæå-
ãîäíî ïðîõîäÿò êóðñû ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè ïî èíôîðìàöèîííî-êîì-
ìóíèêàöèîííûì òåõíîëîãèÿì. Â öåëîì â íàñòîÿùåå âðåìÿ ñîòðóäíèêàìè
óíèâåðñèòåòà ðàçðàáîòàíû è âíåäðåíû â ïðàêòèêó îáó÷åíèÿ ýëåêòðîí-
íûå ó÷åáíî-ìåòîäè÷åñêèå ïîñîáèÿ ðàçëè÷íîãî íàçíà÷åíèÿ.

Â 2007 ãîäó áûë ïðîâåäåí ïåðâûé âíóòðèâóçîâñêèé êîíêóðñ ýëåê-
òðîííûõ ó÷åáíûõ ïîñîáèé.

На период 2000-2005 гг. Ученым советом
была принята  программа совершенствова-
ния и развития. Все основные положения
этой программы успешно выполнены. В на-
стоящее время  в университете разработан
и успешно реализуется комплекс программ
инновационного стратегического развития
вуза на 2006-2010 годы, включающий комп-
лексные программы по основным направле-
ниям деятельности:

- Развитие образовательной деятельности;

- Развитие научно-исследовательской де-
ятельности и подготовка кадров высшей
квалификации;

а также ряд целевых программ:
- Международное сотрудничество;
- Информатизация вуза;
- Совершенствование и развитие систе-

мы воспитательной работы, студенческо-
го самоуправления;

- Сотрудничество с предприятиями и
организациями – потребителями специа-

листов. Содействие трудоустрой-
ству выпускников университета;
 - Создание эффективной системы
маркетинга образовательных услуг и
интеллектуального труда. Имидж
университета и развитие традиций;

- Создание и совершенствование
внутривузовской системы менедж-
мента качества образования;

- Поддержка творческой молоде-
жи, создание кадрового резерва.

По состоянию на 01.12.2007 г. в ИГХТУ работает 387
преподавателей (со штатными  совместителями), из кото-
рых 293 - с учеными степенями и/или званиями, в т.ч. 64
докторов наук, профессоров и 231  кандидатов наук, доцен-
тов. Кроме того, к  педагогической работе привлечены в
качестве внешних совместителей 25 докторов наук, про-
фессоров и 20 кандидатов наук, доцентов.

В числе преподавателей университета 10  Заслужен-
ных деятелей науки, 3 Заслуженных работника высшей
школы, 11 Лауреатов премий Правительства РФ, Прези-
дента РФ и Государственных премий в области науки и об-
разования, 5 Почетных химиков СССР и России.

ÄÎÂÓÇÎÂÑÊÀß ÏÎÄÃÎÒÎÂÊÀ
Ðàáîòó ïî äîâóçîâñêîé ïîäãîòîâêå â ÈÃÕÒÓ

îðãàíèçóåò è êîîðäèíèðóåò Öåíòð äîâóçîâñ-
êîãî îáó÷åíèÿ è ïðîôîðèåíòàöèè. ÖÄÎ
ÈÃÕÒÓ ðåøàåò íå òîëüêî çàäà÷ó ïîäãîòîâêè
øêîëüíèêîâ ê ïîñòóïëåíèþ â ÈÃÕÒÓ, íî è ýôôåê-
òèâíî ãîòîâèò èõ ê óñïåøíîìó îáó÷åíèþ â óíè-
âåðñèòåòå, à òàêæå ê óñïåøíîé ñäà÷å èòîãîâûõ
øêîëüíûõ èñïûòàíèé, â òîì ÷èñëå è â ôîðìå ÅÃÝ.

Ôîðìû äîâóçîâñêîé ïîäãîòîâêè:
- õèìè÷åñêèé ëèöåé ïðè ÈÃÕÒÓ;
- ëèöåéñêèå êëàññû â øêîëàõ;
- ïîäãîòîâèòåëüíûå êóðñû äëÿ 11-êëàññíèêîâ;
- ñïåöèàëèçèðîâàííûå êëàññû â øêîëàõ ãî-

ðîäà è îáëàñòè;
- äâóõãîäè÷íûå ïîäãîòîâèòåëüíûå êóðñû «Ïðå-

ñòèæ».
- õèìè÷åñêàÿ øêîëà ñòàðøåêëàññíèêîâ  (ÊÍÕ);
- øêîëà «Õèìèÿ è æèçíü» (ÊÀÕ);
- ôàêóëüòàòèâû.
Àíàëèç ïîêàçûâàåò, ÷òî îêîëî 70 % ïîñòóïèâ-

øèõ íà 1 êóðñ ïðîõîäÿò êàêóþ-òî èç ôîðì äîâóçîâ-
ñêîãî îáó÷åíèÿ (ïî ðàçíûì ôîðìàì îò 30 äî 90 %).

Öåíòð äîâóçîâñêîãî îáó÷åíèÿ óíèâåðñèòåòà
åæåãîäíî ïðîâîäèò «Äíè îòêðûòûõ äâåðåé ÈÃÕ-
ÒÓ» â óíèâåðñèòåòå, êðîìå òîãî, âûåçäíûå «Äíè
îòêðûòûõ äâåðåé» îðãàíèçóþòñÿ â êðóïíûõ ãîðî-
äàõ îáëàñòè è ðåãèîíà: â Øóå, Òåéêîâå, Êèíåøìå,
Âè÷óãå, Ðîäíèêàõ, Ôóðìàíîâå, â ã. Êîâðîâ (Âëàäè-
ìèðñêîé îáëàñòè). Òàêæå «Äíè îòêðûòûõ  äâåðåé»
ïðîâîäèò åæåãîäíî êàæäûé ôàêóëüòåò âóçà.

Åæåãîäíî íà áàçå ÈÃÕÒÓ ïðîâîäÿòñÿ ãîðîäñ-
êîé, îáëàñòíîé, à ïåðèîäè÷åñêè è çîíàëüíûé ýòà-
ïû Âñåðîññèéñêîé îëèìïèàäû øêîëüíèêîâ ïî õè-
ìèè, à òàêæå ãîðîäñêàÿ è îáëàñòíàÿ îëèìïèàäû
ïî ýêîëîãèè.

Óíèâåðñèòåò ïðîâîäèò òàêæå ïðîñâåòèòåëüñ-
êóþ ðàáîòó ñî øêîëüíèêàìè ñðåäíåãî è ìëàä-
øåãî çâåíà: «Äíè õèìèè», «Äíè ôèçèêè», ýêñêóð-
ñèè â ÈÃÕÒÓ.

Ðàáîòà âåä¸òñÿ è ñ ïåäàãîãè÷åñêèì êîðïó-
ñîì îáëàñòè: ìåòîäè÷åñêèå ñåìèíàðû, ëåêöèè äëÿ
ó÷èòåëåé.

ÖÄÎ èùåò íîâûå ôîðìû âîâëå÷åíèÿ ñòàð-
øåêëàññíèêîâ â æèçíü óíèâåðñèòåòà. Ñòàëà òðà-
äèöèîííîé «Åñòåñòâåííî – íàó÷íàÿ êîìàíäíàÿ
óíèâåðñèàäà» ñðåäè øêîëüíûõ êîìàíä.

Óíèâåðñèòåò ðàçìåùàåò ñâîè èíôîðìàöèîí-
íûå ìàòåðèàëû â îáùåðîññèéñêèõ è ðåãèîíàëü-
íûõ ñïðàâî÷íèêàõ äëÿ àáèòóðèåíòîâ, èçãîòàâëè-
âàåò áîëüøîå êîëè÷åñòâî ðåêëàìíûõ ìàòåðèà-
ëîâ íà ñâîåé ïîëèãðàôè÷åñêîé áàçå, à òàêæå â
ðåêëàìíûõ àãåíòñòâàõ ã. Èâàíîâà.

ÎÁÐÀÇÎÂÀÒÅËÜÍÀß ÄÅßÒÅËÜÍÎÑÒÜ

Ãëàâíûé èòîã äåñÿòèëåòèÿ - äâå óñïåøíî ïðîâåäåííûå àòòåñòàöèè (2002 ã.
è 2007 ã.), äàþùèå âóçó ïðàâî íà âåäåíèå îáðàçîâàòåëüíîé äåÿòåëüíîñòè.

Â ðåéòèíãå Ôåäåðàëüíîãî àãåíòñòâà ïî îáðàçîâàíèþ ñðåäè
170 òåõíè÷åñêèõ âóçîâ ïî èòîãàì 2006 ãîäà ÈÃÕÒÓ â ãðóïïå âóçîâ,
ðàçäåëÿþùèõ 25-34 ìåñòî (â 2005 ã. – ÈÃÕÒÓ çàíèìàë ïîçèöèþ  ñðå-
äè âóçîâ, ðàçäåëÿþùèõ 36-54 ìåñòî).

Â ðåéòèíãå âîñòðåáîâàííîñòè âûïóñêíèêîâ ðîññèéñêèõ âóçîâ,
îïóáëèêîâàííîì æóðíàëîì «ÊîììåðñàíòÚ-Äåíüãè» â 2007 ãîäó, ÈÃÕ-
ÒÓ – íà 20 ñòðîêå.

Ïî ðåéòèíãó 2006 ãîäà ÈÃÕÒÓ íàõîäèëñÿ íà 58 ïîçèöèè. Èòîãè
ðåéòèíãà-2007 ñâèäåòåëüñòâóåò, ÷òî ïîëîæèòåëüíûå ñäâèãè ïðîèçîøëè
èìåííî â ïîñëåäíèé ãîä è íàèáîëåå âîñòðåáîâàííûìè, ñóäÿ ïî âñåìó,
îêàçàëèñü èìåííî ñïåöèàëüíîñòè, ïî êîòîðûì îáó÷àþò â ÈÃÕÒÓ.

Íåçàâèñèìîå ðåéòèíãîâîå àãåíòñòâî â ñôåðå îáðàçîâàíèÿ «Ðåé-
òÎÐ» îïóáëèêîâàëî ðåéòèíã âóçîâ ïî êðèòåðèþ «îáðàçîâàíèå
ïðåäñòàâèòåëåé áèçíåñ-ýëèòû Ðîññèè» (2005-2007 ãã.). Èç 302
âóçîâ Ðîññèè â ãðóïïå âóçîâ, ðàçäåëÿþùèõ 37-48 ìåñòî, - ÈÃÕÒÓ, â
÷èñëå âûïóñêíèêîâ êîòîðîãî 5 ïðåäñòàâèòåëåé áèçíåñ-ýëèòû ñòðàíû.

ÒÐÓÄÎÓÑÒÐÎÉÑÒÂÎ ÂÛÏÓÑÊÍÈÊÎÂ
Â 2002 ãîäó â óíèâåðñèòåòå ñîçäàí Öåíòð ñîäåéñòâèÿ òðóäîóñòðîéñòâó

âûïóñêíèêîâ. Â 2006 ãîäó îí ïðåîáðàçîâàí â Ðåãèîíàëüíûé öåíòð ñîäåéñòâèÿ
òðóäîóñòðîéñòâó è àäàïòàöèè ê ðûíêó òðóäà âûïóñêíèêîâ âûñøåãî  ïðîôåññèî-
íàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ Èâàíîâñêîé îáëàñòè.

Åæåãîäíî (â ýòîì ãîäó óæå â âîñüìîé ðàç) ïðîâîäèòñÿ òðàäèöèîííîå ìåæ-
îòðàñëåâîå ñîâåùàíèå «Âóç ïðîìûøëåííîñòè: ñïåöèàëèñò XXI âåêà.
ßðìàðêà âàêàíñèé» ñ ó÷àñòèåì ðóêîâîäèòåëåé ïðåäïðèÿòèé õèìè÷åñêîé è
ñìåæíûõ îòðàñëåé Èâàíîâñêîé îáëàñòè è äðóãèõ ðåãèîíîâ Ðîññèè. Ýòî - ðå-
àëüíàÿ  âîçìîæíîñòü ñòóäåíòîâ  îïðåäåëèòüñÿ ñ áóäóùèì ìåñòîì òðóäîóñòðîé-
ñòâà. Â ðàìêàõ äàííîãî ìåðîïðèÿòèÿ  ïðîõîäèò è ñòóäåí÷åñêàÿ íàó÷íî-ïðàê-
òè÷åñêàÿ êîíôåðåíöèÿ «Îáðàçîâàíèå. Çàíÿòîñòü. Êàðüåðà».

Ðåãóëÿðíî ïðîõîäÿò «Äíè êîìïàíèé», âêëþ÷àþùèå â ñåáÿ ïðåçåíòàöèþ
ïðåäïðèÿòèé è âñòðå÷ó ïðåäñòàâèòåëåé ñî ñòóäåíòàìè 3-5 êóðñîâ.

Âñå ñîáûòèÿ, ñâÿçàííûå ñ òðóäîóñòðîéñòâîì âûïóñêíèêîâ, ðåãóëÿðíî îñâå-
ùàþòñÿ íà ñàéòå Ðåãèîíöåíòðà - job.isuct.ru. Â Ðåãèîíàëüíîì öåíòðå  ðàáî-
òàåò ñòóäåí÷åñêàÿ áèðæà òðóäà (ÑÁÒ), ðàñïîëàãàþùàÿ áàçîé äîñòóïà ê
èíôîðìàöèîííî-òåõíè÷åñêèì ðåñóðñàì Öåíòðà çàíÿòîñòè íàñåëåíèÿ ã. Èâà-
íîâà è Èâàíîâñêîé îáëàñòè.

Â íàñòîÿùåå âðåìÿ ñïðîñ íà ñïåöèàëèñòîâ òåõíè÷åñêîãî ïðîôèëÿ, îñîáåí-
íî â õèìè÷åñêîé ïðîìûøëåííîñòè, äîñòàòî÷íî âåëèê. Ïî ðÿäó ñïåöèàëüíîñòåé
(ÕÒÍÂ, ÕÒÎÂ, ÕÒÂÌÑ, ÒÕÂ, ÌÀÕÏ, ÀÒÏ è Ï, ÎÏÕÏ è ÕÊ, ÕÒÒÍ è ÑÌ è äð.) ïîòðåá-
íîñòè ïðåäïðèÿòèé çíà÷èòåëüíî ïðåâûøàþò âîçìîæíîñòè âóçà.

Ïî èìåþùèìñÿ â óíèâåðñèòåòå èíôîðìàöèè îò ðóêîâîäèòåëåé ïðåäïðèÿ-
òèé-ïîòðåáèòåëåé ñïåöèàëèñòîâ òåîðåòè÷åñêèé óðîâåíü ïîäãîòîâêè âûïóñêíè-
êîâ ÈÃÕÒÓ äîñòàòî÷åí è ñîîòâåòñòâóåò òðåáîâàíèÿì ÃÎÑ ïî íàïðàâëåíèÿì  è
ñïåöèàëüíîñòÿì. Áîëüøèíñòâî âûïóñêíèêîâ âóçà îòëè÷àåò ïðîôåññèîíàëüíàÿ
ýðóäèöèÿ è äîñòàòî÷íî âûñîêèå îðãàíèçàòîðñêèå ñïîñîáíîñòè.

Ðåêëàìàöèé íà ïîäãîòîâêó ñïåöèàëèñòîâ ÈÃÕÒÓ íå èìååò.

Создана корпоративная компьютерно-вычислительная сеть вуза,
в состав которой входят семнадцать компьютерных подсетей, 21 ком-
пьютерный класс, 629 терминалов доступа в Интернет;

Оборудовано десять мультимедийных учебных аудиторий;
Введена в эксплуатацию система электронного документообо-

рота с электронно-цифровой подписью в системе Федерального
казначейства.

В настоящее время в университете более семисот компьютеров на базе
процессоров Pentium II и выше (количество обучающихся на компьютер
равно 6). Вуз располагает 9 общеуниверситетскими серверами: файл-сер-
вера, сервер баз данных университета, Интернет-сервер, почтовый сер-
вер и сервер защиты от вирусов, два сервера систем дистанционного об-
разования.

Кафедры активно используют в процессе обучения студентов образо-
вательные технологии с компьютерной поддержкой (лекции, лаборатор-
ные работы, курсовое и дипломное проектирование, тестирование). Вве-
дено в практику компьютерное тестирование студентов по большинству
дисциплин. Имеется опыт разработки и применения виртуальных лабора-
торных работ.

В настоящее время в университете для функционирования системы
дистанционного образования используется СДО "Доцент" и система управ-
ления процессом обучения Moodle. Активно используются пакеты при-
кладных программ, таких как 1С: Предприятие, Консультант+, Гарант, Ко-
декс, Компас 3D LT, Origin, LabVIEW, MatCad, Matlab. Приобретено более
ста лицензионных программных продуктов, а также разнообразные лицен-
зионные средства разработки электронных учебных ресурсов и компью-
терного тестирования (SunRav TestOffice Pro, BookOffice).

Развитие локальной информационно-вычислительной сети вуза способ-
ствует реконструкции и развитию официального Интернет-сайта универ-
ситета (http:/www.isuct.ru). Для некоторых подразделений университета
созданы собственные страницы официального Интернет-сайта, играющего
связующую и интегрирующую роль всех информационных ресурсов уни-
верситета.

Все важные новости университета публикуются на новостной ленте
официального Интернет-сайта университета и выводятся на плазменную
панель в главном корпусе.

ÊÎÌÏÜÞÒÅÐÍÀß ÁÀÇÀ

ïðèåìà. Ñâåðõ êîíòðîëüíûõ öèôð âóç îñóùåñòâëÿåò ïðèåì ñòóäåíòîâ è ñëó-
øàòåëåé äëÿ îáó÷åíèÿ íà îñíîâå äîãîâîðîâ ñ îïëàòîé ñòîèìîñòè îáó÷åíèÿ
þðèäè÷åñêèìè èëè ôèçè÷åñêèìè
ëèöàìè. Ñîêðàùåíèå áþäæåòíîãî
ïðèåìà â ïîñëåäíèå ãîäû ïðîèçîø-
ëî çà ñ÷åò ñïåöèàëüíîñòåé ýêîíîìè-
÷åñêîãî è ãóìàíèòàðíîãî ïðîôèëÿ.

ÈÃÕÒÓ ïðîäîëæàåò îáó÷åíèå
èíîñòðàííûõ ãðàæäàí êàê ïî ãî-
ñóäàðñòâåííîé ëèíèè, òàê è ïî êîí-
òðàêòàì.

Çíà÷èòåëüíîå âíèìàíèå
óäåëÿåòñÿ êà÷åñòâó îáðàçîâà-
íèÿ. Ñîçäàíà ñèñòåìà ìåíåä-
æìåíòà êà÷åñòâà, ðàáîòàåò
Öåíòð êà÷åñòâà îáðàçîâàíèÿ.
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Стабилизировалось финансовое положение вуза. Значи-
тельно активизировалась внебюджетная деятельность. Объем

внебюджетных средств, привлеченных за счет обра-
зовательной деятельности, за период 1998-2007 гг.
вырос в 42 раза.

Ученым советом в 1998 г. принято «Положение
об оплате труда работников вуза», в котором уста-
новлена система оплаты труда на основе ЕТС, опре-
делена система стимулирующих надбавок и премий.
В 2007 году в это Положение внесены существенные
изменения и дополнения. В настоящее время Мини-
стерством образования и науки разрабатывается но-
вая отраслевая система оплаты труда.

В университете разработано и введено «Положе-
ние о стипендиальном обеспечении», на основа-
нии которого  установлены повышающие коэффици-
енты в соответствии с рейтингом успеваемости сту-
дентов, введены повышающие коэффициенты за на-
учные достижения, активность в общественной жиз-
ни, спортивные успехи. Установлены размеры и ус-
ловия назначения социальной стипендии малообеспе-
ченным студентам.

В вузе разработана комплексная система мер
социальной поддержки аспирантов и докторантов,
молодых научных сотрудников и преподавателей.

За 2003-2006 гг. выдано ссуд на приобретение жи-
лья на 2 млн.700 тыс. рублей.
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Анализ доходов за 1998-2007 гг. (млн.руб.)

В настоящее время научные исследования в
университете проводятся на 35 кафедрах, в 2-х
проблемных лабораториях и 12 подразделени-
ях научно-производственного характера.

Общий объем вы-
полняемых в вузе на-
учных исследований
вырос с 1,5 млн.  руб.
(1998 г.) до 41,7 млн.
руб. (2007 г.), превысив
"психологический  ру-
беж" 100 тыс. руб. на од-
ного преподавателя.

Число докторов и
кандидатов наук за ми-
нувшие 10 лет - это боль-
ше, чем за всю предыду-
щую историю вуза.

Сейчас на  балансе
университета числится оборудования на 76
млн.рублей (из которых на 50,7 млн., т.е. почти
2/3 - приобретено за последние годы).

10 лет назад в ИГХТУ был только 1 док-
торский совет. Теперь их 6. Для заседаний спе-
циализированных диссертационных советов
5 лет назад был оборудован прекрасный конфе-
ренц-зал, причем оснащенный исключительно
за счет средств от защит диссертаций.

В 2003 г. вузом был принят на баланс от-

риодических научных изданий, охватывающая по существу основ-
ные научные направления вуза: к "корифею" химических изданий -
ВАКовскому журналу "Химия и химическая технология" добавились
новые: сборник научных трудов "Проблемы экономики, финансов и
управления производством" (с 1998 г.), Региональное приложение к
журналу "Современные наукоемкие технологии" (с 2004 г.), «Вестник
гуманитарного факультета» (с 2006 г.)

Студенты и аспиранты ИГХТУ за выдающиеся успехи в учебе и
научной деятельности неоднократно становились обладателями престиж-
ных стипендий: стипендии Президента и Правительства РФ, специаль-
ной национальной премии Президента России "Будущее России", побе-
дителями конкурсов и олимпиад.

В 2007 году в третий раз был проведен конкурс грантов для сту-
дентов, занимающихся научными исследованиями. Из 25 претендентов
конкурсное жюри выбрало 8 победителей, каждый из которых получил
сертификат на сумму в 15 тыс. рублей.

За последние годы в университете сложилась система организа-
ционных и стимулирующих мер, направленных на дальнейшее раз-
витие научных исследований. Она охватывает все ступени научного ро-
ста от студента до профессора: конкурсы грантов, именные стипендии,
гибкая система надбавок к стипендии, заработной плате, премии по ре-
зультатам деятельности и др.

раслевой институт ИвНИТИ и часть площадей (с оборудованием) НИ-
ЭКМИ. Таким образом, удалось расширить аудиторный фонд и от-
крыть несколько новых подразделений научно-производственного ха-
рактера.

За десятилетний период открыты новые научно-производствен-
ные подразделения:

- УНПЦ "Недра",
- испытательная лаборатория "РегионТест",
- лаборатория ионно-плазменных процессов,
- УНПЦ "Электрохимические технологии",
- научно-производственный участок "Химтехэнерго",
- межкафедральная лаборатория полярографии,
- научно-производственный участок "Парафин",
- НПЛ "Новые материалы",
- научная лаборатория "Полимер".

В последнее время особо заметны успехи лабо-
ратории ионно-плазменных технологических процес-
сов. Её разработки отме-
чены золотыми медалями
на инновационных выстав-
ках в Иванове, Москве,

Франкфурте-на-Майне, Брюсселе. Это явля-
ется показателем как уровня научных иссле-
дований сотрудников этой лаборатории, так и
признания их отечественными и зарубежными
коллегами.

За эти годы совместно с ИХР созданы три
новых студенческих лаборатории: две на
базе кафедры неорганической химии и одна на
кафедре физхимии.

В ИГХТУ подготовка научных кадров ве-
дется по 26 специальностям аспирантуры
и 13 специальностям докторантуры. За пос-
ледние годы эффективность работы аспиран-
туры находится на уровне 60%.

В рамках программы «Развитие научного
потенциала высшей школы» в 2004 г. наш вуз
выиграл грант на создание на базе ИГХТУ Ре-
гионального центра аналитического и научно-методического обеспечения
системы послевузовского профессионального  образования.

Опыт работы этого центра получил высокую оценку Министерства
образования и науки РФ, освещался на конференциях и совещаниях на-
учной общественности в Санкт-Петербурге, Твери, Саратове, о нем пи-
сали в газете "Поиск".

Ежегодно растет число иностранных вузов, с которыми ИГХТУ
устанавливает и поддерживает партнерские отношения. Долгосрочные
научные контакты связывают ИГХТУ с вузами Польши, Германии, Ки-
тая, Кореи, Испании, Италии, Норвегии, Англии, Украины, Белоруссии.

За прошедшие 10 лет в ИГХТУ сложилась цельная система пе-

За период 1998-2007 гг. выполнено ремонтно-строительных
работ подрядными организациями на сумму 69  млн.руб, в т.ч. на
33,4 млн. руб. из бюджетных средств.

Отремонтировано и создано: 19 новых учебных аудиторий,17 учеб-
ных и научных лабораторий, 38 кабинетов,14 компьютерных классов.

Преобразился главный корпус вуза, где отремонтированы ауди-
тории, кабинеты, коридоры, холлы. В 2005 году вуз ввел в эксплуа-
тацию после капитального ремонта актовый зал на 660 зрительских
мест, большой спортивный зал.

В 2006 году начато строительство пристройки к главному кор-
пусу общей площадью 9 352 кв.м, где будут располагаться учебные
аудитории, библиотека. Строительство ведется за счет внебюджетных
средств.

Проводится реконструкция здания общежития №1, в кото-
ром будет располагаться гуманитарный факультет университета.

С 2006 года в оперативное управление вуза перешел спортивно-
оздоровительный лагерь общей площадью строений 3 185,6 кв.м.
и занимающий территорию 5,0 га

В 2006 года в университете создана комиссия для организации
системы государственных закупок. За 2007 год конкурсной комис-
сией было проведено 12 конкурсов (подача тепловой энергии, элек-
троэнергии, капитальный ремонт помещений университета, оказание
услуг по организации оздоровительных мероприятий и отдыха для
студентов, приобретение хим. оборудования и др.); 42 запроса коти-
ровок (приобретение мебели, компьютерной техники, хим. оборудо-
вания, печатных изданий, обеспечение охраны в общежитиях, оказа-

ние услуг по пред-
ставлению  инер-
нет-связи  и др.).
По результатам ра-
боты заключены
государственные
контракты на об-
щую сумму 29,12
млн. рублей. Эко-
номия бюджетных
средств от закупки
продукции для
нужд университета
на конкурсной ос-
нове за 2007 год со-
ставила 1,4 млн.
рублей.
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Выполнено научных исследований на
сумму 165 млн. рублей.
Защищено 45 докторских и 253 канди-
датских диссертаций.
Проведено 145 научных конференций,
семинаров, симпозиумов.
Приобретено научного оборудования
на сумму 50,7 млн. рублей.
Опубликована 91 монография.
Открыто 6  докторских советов по
19 специальностям и отраслям наук.
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За период 1998 - 2007 гг.:

В университете созданы и действуют
структуры, сферой деятельности кото-
рых являются проблемы воспитатель-
ной работы:

- комиссия по воспитательной работе;
- совет кураторов;
- центр социолого-психологического мо-

ниторинга;
- спортклуб;
- культурно-образовательный  центр

(Шереметев-центр и студенческий клуб);
- органы студенческого самоуправления:

студенческое правительство, профком сту-
дентов и аспирантов, объединенный студен-
ческий совет, студенческие советы общежи-
тий, СНО.

Ректорат всемерно поддерживает идею
студенческого самоуправления. В числе
наиболее значимых проектов СП, ставших
традиционными:

- «Неделя первокурсника»;
- «Студент года»;
- Профессиональный праздник «День

Химика»;

- «Университет – наш дом!»;
- «Любимый преподаватель глазами сту-

дента»;
- Конференция «Образование. Занятость.

Карьера»;
- Конференция «Учебный процесс глаза-

ми студентов – проблемы и пути решения»;
- Ежегодная встреча студентов с ректором;
- Творческие конкурсы «Фотокросс», конкурс слоганов, «Самый гра-

мотный студент»;
- Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?».
В 2006 г. в I областном конкурсе на лучшую модель студенческого само-

управления студенческое правительство ИГХТУ заняло 1 место.
В 2007 г. впервые был осуществлен многогранный проект  «Мат – не

наш формат»,
включающий
конкурс слога-
нов, сочинений,
митинг, дискус-
сии в общежи-
тиях и группах.

Бесспорным
лидером среди
студенче ских
т в о р ч е с к и х
объединений го-
рода Иванова
является сту-
д е н ч е с к и й
клуб ИГХТУ, в
котором  рабо-
тают более деся-
ти творческих коллективов. Ежегодно коллективы и артисты студклуба ста-
новятся призерами и дипломантами творческих смотров-конкурсов. Более
50 концертных, конкурсных программ и выступлений на различных сцени-
ческих площадках это ежегодная «норма» студклубовцев. В финале област-
ного конкурса 2007 года  студенческий клуб признан «Лучшим студенчес-
ким объединением области».

 Достойно представляет наш вуз и Ивановскую область не только в на-
шем регионе, но и за его пределами ТО «Шереметев-центр», рамки дея-
тельности которого не ограничиваются только выступлениями прекрасного
камерного хора, но и включают огромную просветительскую работу: худо-
жественные выставки, творческие встречи, традиционные конференции «Ше-
реметевские чтения», благотворительные мероприятия.

Из года в год пополняется «копилка» спортивных достижений вуза.
Наши команды по баскетболу, волейболу, самбо, легкой атлетике, футболу,
аэробике, пауэрлифтингу – ежегодные победители первенства вузов облас-
ти, участники и призеры зональных,  российских и даже международных
чемпионатов.
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Индекс соответствия критериям
аккредитации к=1,51

¡ - пороговое значение
- показатель ИГХТУ

Лепестковая диаграмма аккредитационных показателей ИГХТУ

Число укрупненных
групп специальностей
реализуемых основных
образовательных

программ Процент ППС с
учеными степенями
и/или званиями

Процент аспирантов,
защитившихся в течение
года после окончания

Объем НИР на единицу
НПП (тыс. руб.)

Процент в ППС
докторов наук,
профессоров

4,2

3,2

60,7

34,6

65,9
17,7

19210,4

11,0

73,7

8,0

7,0

3,5

90,4

4

6 0
2 5

2

5 0
10000

1 8
3

5

5
7

1 0

5 0

Количество моногра-
фий (на 100 чел. осн.

штатн. ППС)

Среднегодовой
контингент по

программам проф.
переподготовки

Число аспирантов
на 100 студентов
приведенного
контингента

Среднегодовое число
защит диссертаций (на

100 чел. ППС)

Число отраслей наук
по специальностям
аспирантуры

Число отраслей науки,
в рамках которой
выполняются НИР

Среднегодовой объем
финансирования

научных исследований
за 5 лет (тыс. руб.)

Процент штатных
преподавателей
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•
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В целях сохранения профилактория в 2000 г. он был переведен на час-
тичное финансирование со стороны вуза, а с 2003 г. – полностью переведен
на содержание ИГХТУ.

Ежегодно за счет средств вуза в санатории-профилактории отдыхают и ле-
чатся  свыше 700 студентов и около 100 сотрудников и ветеранов университета.

В течение 1998-2007 гг. практически ежегодно для детей сотрудников и
преподавателей вуза была организована очередь в профилактории ИГХТУ
при непосредственном участии профкома сотрудников. Было предоставлено
около 700 путевок для детского отдыха в профилактории. Кроме того, дети
сотрудников и преподавателей получали путевки из фонда ИГХТУ и ФСС в
оздоровительные лагеря Ивановской области и за ее пределами (приобрели
такие путевки около 200 чел.).

Студенты и сотрудники, нуждающиеся в санаторно-курортном лечении,
смогли получить его по заявлениям (совместное финансирование из средств
ФСС и ИГХТУ).

В рамках правительственной программы «Здоровье населения» в 2007 г.
проведено диспансерное обследование всех категорий работающих вуза на
базе поликлиники № 4 (прошли обследование около 1000 чел.).

Проводится ежегодное медицинское обследование сотрудников, работа-
ющих во вредных условиях труда, с финансированием из средств вуза. Кро-
ме того, лицам, работающим во вредных условиях труда (по перечню, опре-
деленному коллективным договором), установлена доплата, предоставляет-
ся дополнительный отпуск и производится выдача спецжиров.

Все сотрудники, работающие во вредных условиях труда, обеспечива-
ются средствами индивидуальной защиты за счет вуза.

Ø

Ø

Ø

Ø

- бюджет
- внебюджет
- общая сумма

http://main.isuct.ru/ru/journal
http://main.isuct.ru/ru/snt
http://main.isuct.ru/ru/vgf
http://main.isuct.ru/ru/science
http://main.isuct.ru/ru/dissovet
http://main.isuct.ru/ru/profilaktoriy

