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Структура вузов к 2021 (прогноз АСИ)

5
топ-вузов

20-30
ведущих вузов

400+
«вуз одного заказчика»



Государственная программа
«Развитие образования» на 2013-2020 годы
(утв. Правительством РФ 22.11.2012 г.)

Подпрограмма 1 «Развитие профессионального образования»

Направления принципиальных изменений в сфере профессионального образования:

 обновление структуры, содержания и технологий реализации образовательных 

программ;

 интеграция начального и среднего профессионального образования в рамках 

развития региональных социально-экономических систем;

 внедрение системы сертификаций профессиональных квалификаций;

 реструктуризация сети вузов;

 улучшение кадрового состава и его продуктивности;

 формирование сети ведущих вузов;

 формирование современной системы непрерывного образования, включая 

дополнительное профессиональное и открытое образование;

 внедрение нормативного подушевого финансирования, использование потенциала 

негосударственных организаций;

 совершенствование моделей управления организациями профессионального 

образования, формирования резерва управленческих кадров и реализация 

программ развития участников резерва.
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Обновление структуры, содержания и 
технологий реализации 

образовательных программ

 гибкие программы различного срока обучения на основе взаимовыгодного 
сотрудничества с работодателями

 магистерские программы инженерной и технологической направленности

 программы обучения инновационному предпринимательству и 
технологическому менеджменту в системе высшего и дополнительного 
профессионального образования

 программы профессиональной переподготовки социально незащищенных 
категорий населения

 совместные программы обучения на иностранных языках

В 2012-2014гг. будет проведен аудит всех образовательных программ ВПО, в 
первую очередь по экономике, юриспруденции, управлению, социологии

Государственная программа «Развития образования» на 2013-2020 годы



Оценка качества подготовки 
обучающихся и выпускников вузов



Как быть нам (вузам)
в современных условиях?

Основная образовательная программа 
вуза (ООП) – это не только сборник 
различных документов (учебного плана, 
рабочих программ дисциплин, практик, 
паспортов компетенций, фондов 
оценочных средств), это проект 
целостной модели образовательного 
процесса вуза

ФГОС ВПО – «азбука» для вуза



Самоэкспертиза:

1) рабочих программ дисциплин;

2) основных образовательных 
программ



 Содержание и сущностные характеристики проявления 
каждой компетенции,  в формировании которой участвует 
моя дисциплина?

 Как формировать   компетенции при изучении данной 
дисциплины (методы обучения)?

 Какие признаки  освоения компетенций и на каких уровнях 
должен продемонстрировать студент  в рамках 
промежуточных аттестаций и итоговой аттестации?

 Какими оценочными средствами и  на каких шкалах можно 
оценивать уровень сформированности   компетенций у 
студентов по данной дисциплине?

Рабочая программа должна 
отражать мою деятельность как 
преподавателя







Оценочные средства

• Паспортизация компетенций

• Фонды оценочных средств
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(Звонников В.И., Челышкова М.Б.)



Дисциплины по выбору
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