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Ñ 2002 ãîäà â óíèâåðñèòåòå ôóíêöèîíèðóåò «Öåíòð ñî-
äåéñòâèÿ òðóäîóñòðîéñòâó âûïóñêíèêîâ». Â ìàðòå 2006 ãîäà
åìó ïðèäàí ñòàòóñ Ðåãèîíàëüíîãî öåíòðà ñîäåéñòâèÿ òðó-
äîóñòðîéñòâó è àäàïòàöèè ê ðûíêó òðóäà âûïóñêíèêîâ
ó÷ðåæäåíèé âûñøåãî ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ
(ÐÖÑÒÂ).

Â ôóíêöèè öåíòðà âõîäèò ôîðìèðîâàíèå ìíîãîîáðàç-
íûõ îòíîøåíèé ñ ïðåäïðèÿòèÿìè è îðãàíèçàöèÿìè, äëÿ êî-
òîðûõ âóç ãîòîâèò ñïåöèàëèñòîâ, à òàêæå ìåòîäè÷åñêàÿ è
îðãàíèçàöèîííàÿ ðàáîòà ñî ñòóäåíòàìè è âûïóñêíèêàìè.

Âñå ïðîèñõîäÿùèå ñîáûòèÿ, ñâÿçàííûå ñ òðóäîóñòðîé-
ñòâîì âûïóñêíèêîâ, ðåãóëÿðíî îñâåùàþòñÿ íà ñàéòå Ðåãèîí-
öåíòðà - job.isuct.ru. Òàì ìîæíî óçíàòü î ïðåäëîæåííûõ âà-
êàíñèÿõ, îñòàâèòü ðåçþìå, ïîñìîòðåòü ýëåêòðîííûå àäðåñà
âåäóùèõ êàäðîâûõ àãåíòñòâ  Ðîññèè, à òàêæå àäðåñà ñàéòîâ
îñíîâíûõ ïðåäïðèÿòèé, ñ êîòîðûìè ñîòðóäíè÷àåò ÈÃÕÒÓ. Èí-

.

Ãàçåòà âûõîäèò
ñ 26 ôåâðàëÿ 1932 ãîäà
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Áåñïëàòíî

По результатам социологического
исследования, проведенного Студенчес-
ким правительством ИГХТУ, большин-
ство студентов по окончании универ-
ситета планирует устраиваться на
работу или организовать свое соб-

В мае и ноябре Региональным центром содействия трудоуст-
ройству выпускников ИГХТУ совместно с молодёжной газетой
«Я&» и кадровым центром «Профиль» реализован  масштабный
проект - «Неделя карьеры». Цель проекта - дать студентам возмож-
ность получить всю необходимую информацию о представленных
компаниях  г. Иванова и Ивановской области «из первых рук», а
работодателям - обеспечить предприятия квалифицированным пер-
соналом. На встрече, проходившей в зале ИГХТУ, студентам наше-
го университета и других ивановских вузов предложили интерес-
ную, престижную и перспективную работу представители  ОАО
«МК Кранэкс», ОАО «САН ИнБев», «Росгосстрах», НПО «Кон-
сультант», МКБ «Москомприватбанк», «Сервис-ТВ», «МакМас-
тер», «Русский Дом», «Евростиль», международная туристичес-
кая компания «A Prima Vista» и другие. Специалисты кадрового
центра провели мастер-классы на актуальные для студентов темы:
«Как правильно составить резюме», «Где и как искать работу»,
«Как легко пройти собеседование».

Участники акции  «Неделя карьеры» смогли найти и конкрет-
ные места приложения своих сил и способностей. Так, пятикурс-
ник факультета неорганической химии и технологии, студент груп-
пы 5/10 Алексей Полозов во время проведения «Недели» заинте-
ресовался предложением компании «Сервис-ТВ» и смог заинтере-
совать компанию своей кандидатурой. Результат: он уже почти
полгода работает в компании «Сервис-ТВ» в должности инженера.
В его руках - ремонт компьютеров, ноутбуков, акустических сис-
тем, принтеров и других видов оборудования

О том, как выстраиваются отношения с учебой, работой, с
коллегами, и о своих перспективах он рассказал в редакции газеты
«Я&» - одного из организаторов «Недели карьеры»:

- Мой рабочий график составлен так, что я вполне успеваю
посещать университет и работать. Единственная возникшая
проблема – с практикой, так как моя специальность «Химичес-
кая технология монокристаллов, материалов и изделий элект-
ронной техники» не совсем совпадает с моей должностью в
компании «Сервис-ТВ», но все вопросы удалось решить.

«Влиться» в коллектив смог без проблем, чему в немалой
степени способствовало и то, что пришел в фирму в конце года,
сразу было много работы, а потом – новогодняя корпоратив-
ная вечеринка, что очень помогло сближению.

Работа моя интересная, во многом незнакомая, постоян-
но приходится читать статьи в Интернете и часто консуль-
тироваться у коллег. В плане перспективы… Конечно, меня ин-
тересует дальнейший карьерный рост. Я очень надеюсь, что
моя работа в течение этого времени не будет «холостым вы-
стрелом» и в компании меня заметят.

В 2007 году ИГХТУ значительно упрочил свои пози-
ции в рейтинге высших учебных заведений.

В рейтинге Федерального агентства по образова-
нию среди 170 технических вузов по итогам 2006 года
ИГХТУ в группе вузов, разделяющих 25-34 место (в
2005 г. – ИГХТУ занимал позицию  среди вузов, раз-
деляющих 36-54 место).

В рейтинге востребованности выпускников россий-
ских вузов, опубликованном журналом «КоммерсантЪ-
Деньги» в 2007 году, ИГХТУ – на 20 строке.

В рейтинге учитывалось число компаний, готовых
принять на работу выпускников вуза, и общее число при-
нятых выпускников.

По рейтингу 2006 года ИГХТУ находился на 58 пози-

Â ÈÃÕÒÓ íà÷èíàåò ðàáîòó òðàäèöèîííàÿ «ßðìàðêà âàêàíñèé»

Îòñóòñòâèå ìîòèâàöèè ê òðóäîóñòðîéñòâó èç-çà îòñóòñòâèÿ
æèëüÿ èëè ïðîãðàììû ïîëó÷åíèÿ æèëüÿ íà ïðåäïðèÿòèè (â
70% ñëó÷àåâ).

Íåñîîòâåòñòâèå ïðåäëîæåíèé ïî ãåîãðàôè÷åñêîìó ðàñïî-
ëîæåíèþ ìåñòà ðàáîòû îæèäàíèÿì è æåëàíèÿì âûïóñêíèêîâ.

Íåâûñîêàÿ âîñòðåáîâàííîñòü âûïóñêíèêîâ ïî íåêîòîðûì
ñïåöèàëüíîñòÿì (ýêîíîìè÷åñêèì), ñâèäåòåëüñòâóþùàÿ î íåïîë-
íîì ñîîòâåòñòâèè ïëàíà íàáîðà ñòóäåíòîâ ïî ñïåöèàëüíîñòÿì
ñóùåñòâóþùèì ïîòðåáíîñòÿì ðûíêà òðóäà.

Íåäîñòàòî÷íîå ó÷àñòèå ðàáîòîäàòåëåé â ôîðìèðîâàíèè îá-
ðàçîâàòåëüíîé ïîëèòèêè, ïîäãîòîâêå ïðîôåññèîíàëüíûõ è îá-
ðàçîâàòåëüíûõ ñòàíäàðòîâ, ïðîâåäåíèè íåçàâèñèìîé ýêñïåðòè-
çû êà÷åñòâà îáðàçîâàíèÿ.

Íåïîëíîå ñîîòâåòñòâèå òàêèõ ïðîôåññèîíàëüíûõ êà÷åñòâ
âûïóñêíèêîâ, êàê îòâåòñòâåííîñòü, êîìïåòåíòíîñòü, êîììóíèêà-
áåëüíîñòü, îðãàíèçàòîðñêèå ñïîñîáíîñòè ïðåäúÿâëÿåìûì òðå-
áîâàíèÿì è çàâûøåííàÿ ñàìîîöåíêà âûïóñêíèêàìè ñîáñòâåí-
íûõ ïðîôåññèîíàëüíûõ êà÷åñòâ.

Ïðîáëåìû, ïðåïÿòñòâóþùèå òðóäîóñòðîéñòâó
âûïóñêíèêîâ ïî âûáðàííîé ñïåöèàëüíîñòè.
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Что Вы собираетесь делать после 
окончания университета?

буду устраиваться на работу
планирую продолжать образование (в очной форме)
хотелось бы поступить в аспирантуру
попытаюсь организовать (продолжить) собственное дело
мечтаю о том, чтобы уехать жить за границей
в первую очередь займусь устойством личной жизни
не знаю точно, ещё не определился

ÊÀÐÜÅÐÀ – ÑËÎÂÎ ÕÎÐÎØÅÅ

ственное дело. Они уверены, что их об-
разование поможет занять высокооп-
лачиваемую должность и сделать ка-
рьеру или достичь успеха в бизнесе. При
этом очень многие считают, что най-
ти работу по специальности будет не-
легко. Тем не менее, в стенах ИГХТУ за-
вершают свое образование люди, ко-
торые уже определились со своим бу-
дущим местом работы. С некоторы-
ми из них побеседовал корреспондент
«Химика»:
Игорь Кривов (студ. гр. 5/32), спе-

циальность «Машины и аппараты хими-
ческих производств»:

- С химическим производством, с про-
мышленным предприятием ты знаком не
понаслышке – был на практике в Новгороде на «Акроне» и
Новомосковске на «ЕвроХиме». Твое впечатление?

- Оба эти предприятия – из числа ведущих в отрасли, выпуска-
ющей минеральные удобрения. Это современные производства, с
широким ассортиментом продукции, новейшим оборудованием,
мощной социальной базой. Они меня просто поразили своими мас-
штабами. Много высококвалифицированных, классных специалис-
тов, которые очень чутко и внимательно отнеслись к нам. И конеч-
но, мне захотелось там работать. На ОАО «ЕвроХим» мне уже во
время практики предложили работу в цехе по специальности. Ду-
маю, сначала это будет рабочая должность, а затем – и ИТР-овская.

- А кем ты видишь себя через 5 или 10 лет?
- Думаю, лет через пять стану механиком, а в перспективе – и

начальником цеха.
- В вашей группе ты один выбрал себе в качестве «точки

приложения сил» промышленное предприятие?
- Совсем нет! Многие из наших механиков, особенно те, кто

ции. Итоги рейтинга-2007 свидетельствуют, что положи-
тельные сдвиги произошли именно в последний год и
специальности, по которым обучают в ИГХТУ, оказались
востребованными.

Независимое рейтинговое агентство в сфере образо-
вания «РейтОР» опубликовало рейтинг вузов по крите-
рию «образование представителей бизнес-элиты России»
(2005-2007 гг.).  По итогам исследований сферы отече-
ственного образования и рынка труда в 2005-2006 годах
выявлен основной критерий результатов деятельности вуза
– успешная карьера его выпускников. Из 302 вузов Рос-
сии в группе вузов, разделяющих 37-48 место, - Ивановс-
кий государственный химико-технологический универси-
тет, в числе выпускников которого 5 представителей биз-
нес-элиты страны.

Ø

Ø

Ø

Ø

Ø

Ïåðåä ïðåäñòàâèòåëÿìè ïðî-
ìûøëåííûõ ïðåäïðèÿòèé âû-
ñòóïàåò ðåêòîð ÈÃÕÒÓ ïðîô.
Î.È. Êîéôìàí:

- Â íàøåì óíèâåðñèòåòå
ðàçðàáîòàí è óñïåøíî ðåàëè-
çóåòñÿ êîìïëåêñ ïðîãðàìì èí-
íîâàöèîííîãî ñòðàòåãè÷åñêî-
ãî ðàçâèòèÿ âóçà íà 2006 -
2010 ãã., âêëþ÷àþùèé êîìï-
ëåêñíûå ïðîãðàììû ïî îñíîâ-
íûì âèäàì äåÿòåëüíîñòè (îá-
ðàçîâàòåëüíîé, íàó÷íî-èññëå-
äîâàòåëüñêîé), à òàêæå ðÿä
öåëåâûõ ïðîãðàìì, â òîì ÷èñëå
ñîòðóäíè÷åñòâî ñ ïðåäïðèÿòè-
ÿìè è îðãàíèçàöèÿìè - ïî-
òðåáèòåëÿìè ñïåöèàëèñòîâ.

Îñîáàÿ ðîëü áóäåò îòâåäå-
íà öåëåâîìó ïðèåìó.

Ø

буду устраиваться на работу
планирую продолжать образование (в очной форме)
хотелось бы поступить в аспирантуру
попытаюсь организовать (продолжить) собственное дело

предполагаю, что найти работу по специальности будет трудно
думаю, что моя работа будет интересной
я не стану работать  по данной специальности (если такая воз-
можность  даже представится)
попытаюсь организовать (продолжить) собственное дело
мечтаю о том, чтобы уехать жить за границей
в первую очередь займусь устойством личной жизни
не знаю точно, ещё не определился

моя работа позволит хорошо зарабатывать
при желании можно будет сделать неплохую карьеру
рассчитываю стать  профессионалом в своем деле
нет никакого определенного представления

Места трудоустройства,
заявляемые в целевом приеме

Êðóïíûå
õèìè÷åñêèå
ïðåäïðèÿòèÿ

73%

ÂÏÊ 6%

Ïðî÷èå
2%

Èâàíîâñêàÿ
îáëàñòü 19%

ôîðìàöèÿ ðåãóëÿðíî îáíîâëÿåòñÿ.
ÈÃÕÒÓ ñîõðàíèë ñèñòåìó è ïðîöåäó-

ðó òðóäîóñòðîéñòâà, êîòîðàÿ âêëþ÷àåò:
- âûäà÷ó íàïðàâëåíèé íà ðàáîòó ïî çà-
ÿâêàì ïðåäïðèÿòèé;
- îáó÷åíèå íà êîíòðàêòíîé îñíîâå ñ îï-
ëàòîé òðóäà þðèäè÷åñêèìè ëèöàìè;
- îáó÷åíèå ïî òðåõñòîðîííèì êîíòðàêòàì
«ñòóäåíò-ïðåäïðèÿòèå-âóç»;
- öåëåâóþ ïîäãîòîâêó ñïåöèàëèñòîâ ïî
äîãîâîðàì ñ  ïðåäïðèÿòèÿìè íà ñïåöèà-
ëèçàöèþ âûïóñêíèêà.

Â 2007 ãîäó èç 628 âûïóñêíèêîâ - 404
ïîëó÷èëè  ðàáîòó â ñîîòâåòñòâèè ñ âû-
øåóêàçàííûìè íàïðàâëåíèÿìè, 188 òðó-
äîóñòðîèëèñü ñàìîñòîÿòåëüíî.

Â íàñòîÿùåå âðåìÿ ñïðîñ íà ñïåöè-
àëèñòîâ òåõíè÷åñêîãî ïðîôèëÿ, îñîáåí-
íî â õèìè÷åñêîé ïðîìûøëåííîñòè, äîñ-
òàòî÷íî âåëèê. Ïî ðÿäó ñïåöèàëüíîñòåé
(ÕÒÍÂ, ÕÒÎÂ, ÕÒÂÌÑ, ÒÕÂ, ÌÀÕÏ, ÀÒÏ è
Ï, ÎÏÕÏ è ÕÊ, ÕÒÒÍ è ÑÌ è äð.) ïîòðåá-
íîñòè ïðåäïðèÿòèé çíà÷èòåëüíî ïðåâû-
øàþò âîçìîæíîñòè âóçà è áîëüøîå êî-
ëè÷åñòâî âàêàíñèé íå çàïîëíÿåòñÿ.

был на практике в Новочебоксарске, Тольятти, Невинномысске,
Новгороде уже планируют эти города как места будущей работы.
А что: стартовая зарплата 12-15 тысяч, общежития квартирного
типа, перспективы роста – условия более чем заманчивые!
Денис Полев (студ. гр. 5/25), специальность «Химичес-

кая технология пластических масс»:
- Ты с младших курсов увлечен научными исследования-

ми. Чем именно занимаешься?
- Я за время учебы уже успел попробовать себя на нескольких

кафедрах – на органике изучал свойства водорастворимых фтало-
цианинов, а сейчас на кафедре ХиТ ВМС под руководством Т.А.
Агеевой исследую новые методы получения порфиринов, в част-
ности с помощью микроволнового нагрева.

- А что привлекает в научной работе?
- Прежде всего неизведанность: создаешь что-то новое, пока

не изученное, что придумал и сделал ты сам.
- Именно с наукой ты и собираешься связать свое будущее?
- Оставлять науку, конечно, не хотелось бы, ведь это просто

увлекательное дело! Но всё же я хочу работать по своей специаль-
ности. Слышал, что московское предприятие «БолСтарГрупп», ко-
торое занимается производством пластмасс, будет открывать фи-
лиал в Шуе. Это со всех сторон заманчиво – и уезжать далеко не
придется, и специальность именно наша! А за науку спасибо руко-
водителю – именно она привила мне интерес к поиску новых, не-
стандартных, решений.
Елена Седова (студ. гр. 5/6):
- Лена, ты занимаешься ювелирным делом. В какой ком-

пании ты работаешь, в чем состоит работа?
- Я – ювелир-монтировщик в фирме «ЮвелияМ», довожу отли-

тые ювелирные украшения практически до того вида, в котором
они попадают на прилавки.

- Можно ли эту работу назвать работой по специальности?
- Почти. Моя специальность – «Художественная обработка

материалов», при этом акцент в обучении делается на нанесение
покрытий, а особенности литья мы изучали лишь в теории. А мне
удалось расширить специализацию практическим опытом.

- Каковы перспективы выпускника такой специальности?
- Что-то конкретное сказать пока трудно, однако уже сейчас

можно утверждать, что спрос на художников такого профиля с
высшим образованием существует, а опыт работы в нашем деле
чрезвычайно повышает конкурентоспособность.
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«Õèìèê» ¹5 16.03.2008 (ÎÀÎ «Àêðîí»)
До встречи с оператором ДПУ отделения АК-72 цеха слабой

азотной кислоты (САК) ОАО «Дорогобуж» Ольгой Грязновой
мне казалось, что понятия «молодой» и «специалист» - взаимо-
исключающие. Как можно стать профессионалом без опыта ра-
боты? Но в этой серьезной, энергичной, открытой девушке
удивительным образом, как в центре магнита, сошлись противопо-
ложные полюса. На конкурсе профессионального мастерства в цехе
САК Ольга заняла второе место.

О «Путеводной звезде». - Это мама, именно ее доводы ког-
да-то склонили стоявшую перед выбором жизненного пути дочь-
выпускницу к поступлению в Ивановский химико-технологичес-
кий университет. Мама оказалась права – о выборе профессии
Ольга ни разу не пожалела.

О семье. - В Дорогобуж семья Грязновых приехала в 1999
году. Мужа Ольги, Александра, после окончания ИГХТУ распре-
делили в цех САК, и она, по ее собственным словам, последовала
за супругом, как «жена декабриста». Вскоре родилась дочка Даша.
Ольге пришлось перевестись  на заочное отделение. Через два
года, после защиты, ее приняли оператором ДПУ в отделение
АК-72.

О конкурсе. – Участвовать в нем было страшно. В период
подготовки настольной книгой Ольги стало учебное пособие по
производству азотной кислоты. Помогала вся смена. Поэтому на
вопросы Ольга отвечала уверенно и безошибочно. А на эмблеме,
иллюстрирующей работу оператора ДПУ, изобразила себя с ше-
стью руками. Как бы они были кстати в обращении с гигантским
технологическим агрегатом!

Ольга не из тех, кто останавливается на достигнутом:
«Следующая моя высота - стажировка на должность началь-
ника смены».

«ÄÕ» ¹6 , àïðåëü 2007
«ÄÕ», ¹ 14, àïðåëü 2004

Çíàêîìüòåñü: Èëüÿ Íàëèòîâ.
Îêîí÷èë Èâàíîâñêèé õèìèêî-òåõíîëîãè÷åñêèé óíèâåðñè-

òåò ïî ñïåöèàëüíîñòè «Òåõíîëîãèÿ íåîðãàíè÷åñêèõ âåùåñòâ».

В ОАО «Акрон» прошли преддипломную
практику студенты V курса ИГХТУ.

ÅÑËÈ Â ÏÎÄ×ÈÍÅÍÈÈ
ÁÎËÜØÎÉ ÊÎËËÅÊÒÈÂ

ÄÂÈÃÀÒÜÑß ÄÀËÜØÅ!

ÂÛ ÍÓÆÍÛ ÍÀÌ!

Î ñâîåì ïîñåùåíèè ÈÃÕÒÓ, î âïå÷àòëåíèÿõ îò ïðîâåäåííîé «ßðìàðêè âàêàíñèé» ïðåäñòà-
âèòåëè ïðåäïðèÿòèé ðàññêàçûâàþò è íà ñòðàíèöàõ ñâîèõ ãàçåò:

- Äëÿ ïðåäñòàâèòåëåé ïðåäïðèÿòèé áûëè îðãàíèçîâàíû âñòðå÷è ñî ñòóäåíòàìè. Íàñ, â ÷àñòíîñòè, èíòå-
ðåñîâàëè õèìèêè-òåõíîëîãè, ìåõàíèêè è ñïåöèàëèñòû ïî àâòîìàòèçàöèè õèìè÷åñêèõ ïðîöåññîâ. Ýòè ôà-
êóëüòåòû ìû è ïîñåòèëè. Îòìå÷ó, ÷òî èíòåðåñ ê «Õèìïðîìó» áûë îãðîìåí: â ÈÃÕÒÓ íàøå ïðåäïðèÿòèå

çíàþò. Ïðè÷åì íå òîëüêî ïðåïîäàâàòåëè, Будущие инженеры по технологии неорга-
нических веществ и по автоматизации процес-
сов и производств ознакомились с работой ос-
новных цехов – нитроаммофоски, аммиачной
селитры, аммиака, слабой азотной кислоты и
ЗАО «Катализатор».

Преддипломная практика – первый шаг в
трудовую жизнь. Пришло время без пяти ми-
нут инженерам задуматься о выборе будущего
места приложения сил и знаний.

Михаил Андреев, обучающийся по спе-
циальности МАХП, уже второй год подряд
приезжает на практику в ОАО «Акрон». В этом
году он стажировался на агрегате №3 произ-
водства аммиака. Правда, его пребывание на
предприятии едва ли можно назвать практи-

Ðåêòîðó ÈÃÕÒÓ
ïðîô. Êîéôìàíó Î.È.
çàâ. êàôåäðîé ÒÏÏÌ ÈÃÕÒÓ
ïðîô. Êîëåñíèêîâó À.À.

ÎÎÎ «Ïåò. Ðóñ» âûðàæàåò áëàãîäàðíîñòü êàôåäðå
òåõíîëîãèè ïåðåðàáîòêè ïîëèìåðíûõ ìàòåðèàëîâ
(ÒÏÏÌ) Èâàíîâñêîãî ãîñóäàðñòâåííîãî õèìèêî-òåõ-
íîëîãè÷åñêîãî óíèâåðñèòåòà çà õîðîøóþ ïîäãîòîâ-
êó âûïóñêíèöû 2005 ã. Ñåðãååâîé Ë.À. è âûïóñêíèêîâ
2007 ã. Ãàëêèíà Ì.Ô., Ñîêîëîâà Ì.Â., Òèõîìèðîâà À.Ã.,
Ñíîïîâîé Å.Ì., Ñåííèêîâîé Ñ.Î., êîòîðûå è â íàñòîÿ-
ùåå âðåìÿ óñïåøíî ðàáîòàþò íà íàøåì ïðåäïðèÿ-
òèè. Íàäååìñÿ íà äàëüíåéøåå è ïëîäîòâîðíîå ñîòðóä-
íè÷åñòâî.

Äèðåêòîð ÎÎÎ «Ïåò. Ðóñ» Â.Ì. Ò¸
Òåõíè÷åñêèé äèðåêòîð Â.À. Ñòðåëêîâ

Íà÷àëüíèê öåõà ÏÝÒ-ïðåôîðì Ä.Â. Êàáàê

Наши коллеги - газеты промышленных предприятий - регулярно рассказывают о своих достижениях, а также о контактах с ИГХТУ, о практике студентов
нашего университета, о наших выпускниках, ныне работающих на этих предприятиях. Особенно приятно узнавать об их успехах и карьерном росте. Поэтому
сегодня мы предоставили страницу нашего «Химика» газетам из Новгорода, Дорогобужа, Новочебоксарска и др. Как вы сами видите, они тоже - «Химики».

«Õèìèê» ¹15, 2007 ã. (ÎÀÎ «Õèìïðîì», Íîâî÷åáîêñàðñê) «Õèìèê» ¹5, 16.03.2008 (ÎÀÎ «Àêðîí», Íîâãîðîä)

«Äîðîãîáóæñêèé Õèìèê» (ÎÀÎ «Äîðîãîáóæ», ïîñåëîê Âåðõíåäíåïðîâñêèé)

Слева на фото - И.С. Налитов.
Фото 2008 г.

Ïðåäñòàâëÿåì: Àëåêñàíäð Ãðÿçíîâ,
íà÷àëüíèê îòäåëåíèÿ ÀÊ-72 öåõà ñëà-
áîé àçîòíîé êèñëîòû ÎÀÎ «Äîðîãîáóæ».

Ïðîôåññèþ õèìèêà Àëåêñàíäð âûáðàë ñ ëåãêîé
ðóêè øêîëüíîé ó÷èòåëüíèöû – Ò.Â. Âàñèëüåâîé.
Âñòóïèòåëüíûé ýêçàìåí ïî õèìèè â èâàíîâñêèé «Õèì-
òåõ» ñäàë ïðÿìî â øêîëå, êóäà ïðèåõàëà âûåçäíàÿ
êîìèññèÿ ïðåïîäàâàòåëåé âóçà. À ïîñëå îêîí÷àíèÿ
ÈÃÕÒÓ âåðíóëñÿ â ðîäíîé Âåðõíåäíåïðîâñêèé óæå
äèïëîìèðîâàííûì ñïåöèàëèñòîì.

Â àâãóñòå 1999 ã. À. Ãðÿçíîâà ïðèíÿëè â îòäå-
ëåíèå ÀÊ-72 öåõà ÑÀÊ, ãäå îí ïðîøåë ñòàæèðîâêó
è âñêîðå ñäàë ýêçàìåí ñíà÷àëà íà äîëæíîñòü àïïà-
ðàò÷èêà, çàòåì – íà÷àëüíèêà ñìåíû. À êîãäû â öåõå
íèòðîàììîôîñêè îñâîáîäèëîñü ìåñòî íà÷àëüíèêà
ñìåíû âòîðîãî àãðåãàòà, ïåðåøåë òóäà. Òàê èç «òåî-
ðåòèêîâ» ïåðåêâàëèôèöèðîâàëñÿ â «ïðàêòèêè». Ñïóñòÿ
ïîëòîðà ãîäà îí ïîëó÷èë äîïóñê ê ðàáîòå â äîëæ-
íîñòè íà÷àëüíèêà îòäåëåíèÿ êëàññèôèêàöèè è îò-
ãðóçêè è ïðîøåë ñòàæèðîâêó íà ìåñòî íà÷àëüíèêà
îòäåëåíèÿ îáðàáîòêè ñûðüÿ. Â íà÷àëå 2004 ã. Àëåê-
ñàíäð Ãðÿçíîâ âåðíóëñÿ â «ñëàáóþ àçîòêó»,  ÷òîáû
ïîäíÿòüñÿ åùå íà îäíó ñòóïåíü ïðîôåññèîíàëüíî-
ãî ðîñòà. Âîçãëàâèâ îòäåëåíèå ÀÊ-72, îí ïàðàë-
ëåëüíî ñòàæèðîâàëñÿ íà äîëæíîñòü òåïëîòåõíèêà
è òåõíîëîãà öåõà.

Â äîëæíîñòíîé èíñòðóêöèè íà÷àëüíèêà îòäåëå-
íèÿ – 56 ïóíêòîâ. Íî ãëàâíàÿ çàäà÷à – îáåñïå÷èòü
âåäåíèå òåõíîëîãè÷åñêîãî ïðîöåññà ïîëó÷åíèÿ ñëà-
áîé àçîòíîé êèñëîòû. Çà÷àñòóþ ðàáî÷åå ìåñòî Àëåê-
ñàíäðà ïåðåíîñèòñÿ èç êàáèíåòà â öåõ – ê òåïëîîá-
ìåííèêàì, ðåàêòîðàì îêèñëåíèÿ àììèàêà, ïîäîãðå-
âàòåëþ âûõëîïíûõ ãàçîâ, òóðáèííîìó àãðåãàòó. Âñ¸
äîëæíî áûòü ïîä êîíòðîëåì!

Â íåëåãêîì ïóòè ïî êàðüåðíîé ëåñòíèöå À. Ãðÿç-
íîâ ïðèâûê ðàññ÷èòûâàòü íà ñîáñòâåííóþ ýíåðãèþ,
óïîðñòâî è óâåðåííîñòü â ñâîèõ ñèëàõ. È êîíå÷íî
æå, íà ïîääåðæêó íàñòàâíèêîâ. Êàê è íà ïîìîùü
æåíû Îëüãè, ðàáîòàþùåé çäåñü æå, â öåõå ÑÀÊ, îïå-
ðàòîðîì ÄÏÓ.

Øàã çà øàãîì. Ñòóïåíüêà çà ñòóïåíüêîé. Âûñîòà
çà âûñîòîé. Ýòî òàê âàæíî – âñ¸ âðåìÿ äâèãàòüñÿ
äàëüøå, íå îñòàíàâëèâàÿñü íà äîñòèãíóòîì.

ÅÂÐÎÕÈÌ-ðåéòèíã
В минувшем году на предприятие  ОАО «МХК «ЕвроХим» были приняты 130 молодых специ-

алистов, закончивших обучение в ведущих профильных вузах страны.
Среди учебных заведений, снабжающих новыми кадрами холдинг, лидирует Ивановский хими-

ко-технологический университет.  Из его стен в 2007 году вышли и прямиком направились на
предприятия «ЕвроХима» 26 человек. На втором месте по «плодовитости» - Северокавказский
государственный технический университет - 18 выпускников СКГТУ пополнили ряды «еврохими-
ков». Замыкает тройку лидеров Кольский филиал Петрозаводского государственного университе-
та, который подготовил 17 молодых специалистов, ныне работающих на «ЕвроХиме».

ÍÓÆÍÛ ÊÀÄÐÛ, ÊÎÒÎÐÛÅ ÐÅØÀÞÒ ÂÑ¨
Большое внимание развитию и обучению персонала уделяет «ЕвроХим-БМУ».
Ежегодно в соответствии с прогнозом развития производства и ввода новых мощностей опре-

деляются потребности завода в молодых специалистах. Договоры о взаимном сотрудничестве за-
ключены с государственными  университетами из Иванова, Новочеркасса, Томска, Екатеринбурга.

За каждым из 25 молодых специалистов, пришедших на предприятие в 2007 году, закреплен
наставник из числа высококвалифицированных работников. Адаптация молодых специалистов на
производстве отслеживается по разработанным для них индивидуальным планам развития. По
истечении одного года их переведут в разряд ИТР, а на третьем году работы каждый из них сможет
попробовать себя в роли руководителя.

 Заботясь о профессиональном развитии специалистов, предприятие оказывает им и социальную
поддержку. Молодые рабочие получают надбавку к заработной плате в размере до 3000 рублей.
Для иногородних имеется благоустроенное общежитие. Специалистам, имеющим семьи, предприя-
тие компенсирует оплату жилья.

«ÅâðîÕèì» ¹5, 17.03.2008 (ÎÀÎ «ÅâðîÕèì», Íîâîìîñêîâñê)

Â ãîñòÿõ ó ãàçåòû «Õèìèê» - ãàçåòû «Õèìèê»

íî è ñòóäåíòû, ïîñêîëüêó íåêîòîðûå èç
íèõ áûëè ó íàñ íà ïðàêòèêå. Ê ñîæàëå-
íèþ, â óíèâåðñèòåòå íà òåõíîëîãîâ ó÷àò-
ñÿ â îñíîâíîì äåâóøêè (êñòàòè, ìíîãèå
èç íèõ îòëè÷íèöû). È õîòÿ ìû áîëüøå
çàèíòåðåñîâàíû â þíîøàõ, íî áóäåì ïðè-
íèìàòü è äåâóøåê.

Ñâÿçè ñ ÈÃÕÒÓ ó íàñ ñòàðûå. Íà çà-
âîäå ðàáîòàåò íåìàëî âûïóñêíèêîâ ýòî-
ãî çàâåäåíèÿ. Ïðèÿòíî, ÷òî òàì äî ñèõ
ïîð ïîìíÿò íàøèõ êîëëåã – Âëàäèìèðà
Íèêîëàåâè÷à Êàøèíà, Þðèÿ Àíàòîëüå-
âè÷à Âûñîöêîãî è äðóãèõ.

Ïîçäíåå ìû âñòðå÷àëèñü ñî ñòóäåí-
òàìè 4 êóðñà, êîòîðûå áóäóò ïðîõîäèòü
ó íàñ ïðàêòèêó. Ïðåäîñòàâëåíèå ñòóäåí-
òàì áàçû «Õèìïðîìà» äëÿ ïðîõîæäå-
íèÿ ïðîèçâîäñòâåííîé ïðàêòèêè – ïðà-
âèëüíîå ðåøåíèå. Çäåñü ðåáÿòà çíàêî-
ìÿòñÿ ñ ïðåäïðèÿòèåì è ïðèíèìàþò ðå-
øåíèå – ðàáîòàòü ó íàñ èëè íåò.

Âñòðå÷àëèñü ìû è íàøèìè «öåëå-
âèêàìè», ïðèåõàâøèìè ó÷èòüñÿ èç Íîâî-
÷åáîêñàðñêà. Ïðèÿòíî, ÷òî âñå îíè íà-
ñòðîåíû îïòèìèñòè÷íî.

- Â Äîðîãîáóæ ïðèåõàë â 1999 ãîäó. Íà÷èíàë ðàáîòàòü îïåðàòîðîì ÖÏÓ öåõà
àììèà÷íîé ñåëèòðû. Ïàðàëëåëüíî ó÷èëñÿ è ñòàæèðîâàëñÿ íà äîëæíîñòü íà÷àëüíè-
êà ñìåíû – ïîëãîäà ñïóñòÿ ñòàë ðàáîòàòü â ýòîì «çâàíèè». ×åðåç ãîä ïðåäëîæèëè
äîëæíîñòü íà÷àëüíèêà îòäåëåíèÿ. Ñåé÷àñ èñïîëíÿþ îáÿçàííîñòè íà÷àëüíèêà öåõà.
(ïðèì. ðåä.: ãàçåòà «ÄÕ» îò 2004 ã. Ñåãîäíÿ Èëüÿ Ñåðãååâè÷ Íàëèòîâ – ðóêîâîäè-
òåëü ïðîèçâîäñòâà ÍÀÔ ÎÀÎ «Àêðîí»)

Ðóêîâîäèòü, ïî ìîåìó ãëóáîêîìó óáåæäåíèþ – ýòî ñëîæíîå è îòâåòñòâåííîå
äåëî, îñîáåííî åñëè â ïîä÷èíåíèè
áîëüøîé êîëëåêòèâ. Âàæíî çíàòü ïðî-
èçâîäñòâî, ïðàâèëüíî ïëàíèðîâàòü ðà-
áîòó. À åùå íóæíî ñòðåìèòüñÿ ê çíà-
íèÿì è ñàìîñîâåðøåíñòâîâàíèþ, áûòü
òðåáîâàòåëüíûì ê ñåáå è ê ñâîèì ïîä-
÷èíåííûì, óìåòü áûñòðî ðåøàòü âîç-
íèêàþùèå ïðîáëåìû, áûòü äèïëîìà-
òè÷íûì.

Ñàìûé öåííûé ñîâåò, êîòîðûé
ïîëó÷èë â æèçíè: – Ïîñòóïèòü â
Èâàíîâñêèé õèìèêî-òåõíîëîãè÷åñêèé
óíèâåðñèòåò. Ýòîò ñîâåò äàëà ìíå ñå-
ñòðà,  çà ÷òî ÿ åé î÷åíü áëàãîäàðåí.
Ñïóñòÿ ãîäû ÿ íèñêîëüêî íå ðàçî÷à-
ðîâàëñÿ â ñâîåì âûáîðå, íàîáîðîò, ìíå
î÷åíü íðàâèòñÿ ìîÿ ðàáîòà.

Ëþáèìûé àôîðèçì: - «Ïîä ëå-
æà÷èé êàìåíü âîäà íå òå÷åò».

Ïðîäîëæèòå ôðàçó: «Áûòü óñ-
ïåøíûì â æèçíè – ýòî…» - «âåðèòü
â ñâîè ñèëû è áûòü îïòèìèñòîì».

Ïîæåëàíèÿ ìîëîäûì ñïåöèà-
ëèñòàì: Ìàêñèìàëüíî ðåàëèçîâàòü
ñâîé ïîòåíöèàë, äîáèòüñÿ íàìå÷åííûõ
öåëåé, íå ïðåíåáðåãàòü îïûòîì ëþ-
äåé ñòàðøåãî ïîêîëåíèÿ, ñëóøàòü ñî-
âåòû, à òàêæå óìåòü ïðèíèìàòü ïðà-
âèëüíûå ðåøåíèÿ è ïî ðàáîòå, è ïî
æèçíè.

На  фото: директор по  работе с персоналом ОАО
«Химпром» Н.А. Горятнин и нач. отдела  развития
персонала Л.А. Антонова на встрече со студентами
ИГХТУ, направленными на учебу из Новочебоксарска.

На  фото: М. Андреев, студ. гр . 5/32
(справа) со своим наставником

кой: пятикурсник уже сдал экзамен на рабочее место и на равных трудился на производстве
слесарем-ремонтником. «Обучение на «Акроне» - и теория, и практика одновременно, -
говорит он. - Организовано на все 100%. Вполне возможно, что после защиты диплома я
вернусь сюда работать. Кстати, ивановцев на «Акроне» много. Только скажешь, что ты из
Иванова, как в ответ раздается: «Привет, земляк!». Еще мне очень понравился спортивный
комплекс на предприятии. Три раза в неделю ходил в тренажерный зал».

По окончании практики студенты встретились с управляющим по работе с персоналом
ОАО «Акрон» Л.В. Бандур, которая рассказала выпускникам о программах адаптации
специалистов на предприятии и размерах материальных выплат молодым работникам.

Профессор кафедры ТНВ ИГХТУ Л.Н. Морозов, курирующий дипломников во вре-
мя практики, заметил, что ОАО «Дорогобуж» и ОАО «Акрон» более других предприятий
химической отрасли проявляют интерес к выпускникам химуниверситета.  Это говорит о
том, что компания всерьез заботится о кадровом резерве.

Александра Доценко, Александр Серов, Юрий Захаров и Денис Харламов не слу-
чайно выбрали дорогобужское химическое предприятие. «Об ОАО «Дорогобуж» я слышал
много хорошего, - сказал Александр Серов. – Приехав сюда, убедился, что это действитель-
но так: нас отлично встретили в цехах, создали прекрасные жилищные условия!»

Для автоматчика Дениса Тихомирова немаловажно, что он стажировался на самом
современном оборудовании
цеха аммиачной селитры.

Со студентами встрети-
лись заместитель исполни-
тельного директора по пер-
соналу и социальным вопро-
сам Г.П. Шаронов, руково-
дители отделов по работе с
персоналом. Молодежь полу-
чила исчерпывающие ответы
на вопросы о перспективах ка-
рьерного роста, предоставле-
нии жилья и др. Конечно, воз-
можности провинциального
города не столь велики, как у
областного центра или столи-
цы. Но стоит вспомнить сло-
ва Юлия Цезаря «Лучше
быть первым в деревне, чем
вторым в Риме».


